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Reunion de la Mesa general de Gobierno de Navarra

Nueva reunién de la Mesa celebrada el 14 de septiembre.

Pamplona-Irufiea, 14 de septiembre de 2020

En la mafiana del lunes 14 de septiembre de 2020 se ha celebrado una nueva reunion de la Mesa
general en la que se han tratado los siguientes asuntos.

Acuerdo a adoptar acerca de la forma, presencial o virtual, de celebracién de las proximas
reuniones de la Mesa General.

CCOO, AFAPNA y UGT hemos requerido reuniones presenciales con cumplimiento de medidas de
seguridad lo que, a pesar de que LAB y ELA preferian telematicas, va a hacer que se convoquen
presenciales por obtener la propuesta mayoria de las organizaciones sindicales. Se limitaran a
dos personas por organizacion por motivos de espacio.

Oferta Publica de empleo 2020.

Todas las organizaciones sindicales hemos aceptado el criterio de la administracion que plantea
que las plazas de reposicién vayan al ambito en el que se han generado.

Los servicios no prioritarios tienen, por no haber cumplido Navarra las condiciones de la regla de
gasto en 2019, una tasa de reposicion del 75% para la OPE de 2020. Adicionalmente se pueden
afiadir a la OPE el 5% del total de plazas.

El nimero de plazas a ofertar en OPE es el siguiente.

EDUCACION: La tasa de reposicion es de 316 plazas para personal docente.

SALUD: La tasa de reposicion es de 186 plazas de personal sanitario.

INSPL: Tasa de reposicion de 4 plazas de personal sanitario.

NUCLEO: Tasa de reposicion de 175 plazas.

Por efecto de incrementar el 5% al total de plazas, la OPE se vera incrementada en 16 plazas de
personal docente, en 9 la de Salud y en 9 la de Nucleo haciendo un total de 715 plazas a OPE.

La administracién presentara su propuesta de distribucién y se volvera a llevar a la Mesa general
para su discusion.

Desde CCOO hemos vuelto a insistir en la necesidad de la eliminaciéon de la tasa de reposicion
para permitir la aprobacion de las OPES que serian necesarias para reducir drasticamente la
insufrible temporalidad que mantenemos en la administracion navarra y hemos insistido en la
necesidad de convocar las plazas mediante concurso-oposicion, al menos en la OPE de
Estabilizacion pendiente que se discutira una vez se apruebe la de Reposicion de 2020.

Proyecto de Decreto-Ley Foral por el que se aprueban medidas en materia de personal al
servicio de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus OOAA, incorporando
al ordenamiento juridico las medidas establecidas en el Acuerdo de 4 de octubre de 2018
para el afio 2020, en relacion con el 0,30% de fondos adicionales.

El borrador de DF sale adelante con los votos de CCOO, AFAPNA y UGT y el rechazo de LAB y
de ELA.
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Decreto Foral por el que se regula el teletrabajo en la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarray sus OOAA.

Con relacién al teletrabajo, solamente se ha tratado sobre las dificultades que se generan con la
prevencién de riesgos al ser responsabilidad de la administracion y tenerse que realizar la
evaluacion en los domicilios de las personas trabajadoras para lo cual, la administracion no
dispone de medios suficientes.

Se ha debatido también sobre las posibilidades en el caso de que en una unidad existan mas
personas solicitantes que el nimero de personas al que se puede asignar teletrabajo. Desde
CCOO nos hemos manifestado partidarios de conceder el teletrabajo por un plazo de 6 meses o
un afio y al final del periodo, en el caso de que existan mas personas solicitantes que puestos,
volver a evaluar y a conceder a quien corresponda en funcion del baremo que se acuerde.

En materia de teletrabajo, para CCOO es fundamental la correcta prestacion del servicio publico;
la voluntariedad en el acceso; la reversibilidad en caso de que la persona trabajadora decida
volver al trabajo presencial; la asuncién de los gastos 0 su compensacién por parte de la
administracion; el control efectivo de la jornada y la desconexion laboral; asimismo es
imprescindible la posibilidad de comunicacion con las personas tele trabajadoras.

Desde CCOO hemos manifestado a la administracion la necesidad de incrementar las medidas de
conciliacién por hacerse necesario con la actual situacion por el COVID-19 que, entre otras,
supone modificaciones en los horarios de entrada y salida de los colegios, posibles
confinamientos de personas a cargo, etc.

La administracion manifiesta que no tiene previsto incrementar las medidas de conciliacién por
este motivo salvo que lo hagan el resto de comunidades autbnomos y/o el estado. En todo caso,
se han manifestado favorables a escuchar nuestras propuestas en esta materia.
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