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-‘ EGONKORTZE PROZESUA

1° EGONKORTU BEHARREKO LANPOSTUAK ETA DEIALDI-PROZEDURA

e Lehiaketa-oposizioa: 318 plaza guztira Nukleoan (deialdian barne dauden
lanpostu guztiak kontuan hartuta)

2020/12/31ren aurreko hiru urteetan aldi baterako eta etenik gabe okupatutako
egiturazko plazak, 2016/01/01aren aurrekoak izan gabe.

e Merezimendu-lehiaketa: 1087 plaza guztira Nukleoan (deialdian barne dauden
lanpostu guztiak kontuan hartuta)

2016/01/01 baino lehen aldi baterako eta etenik gabe betetako plazak. Bai eta,
irizpide horiek bete gabe, 2021/12/30eko datarekin daudenak eta lanpostua gorde
gabe, aldi baterako horrelako harremana duten langileek betetzen dituzten plaza
hutsak ere.

2° NOR AURKEZTU DAITEKE?:
Lehia librea izan behar da; titulazio-baldintzak betetzen dituzten pertsona guztiek beren
merezimenduak aurkez ditzakete. Salbuespen pertsonal finko bakarra dute lanpostua
duten lanpostuek.

5° DATAK:
Lan Eskaintza Publikoa. 2022ko ekainaren 1a.
Deialdiak argitaratzea. 2022ko abenduaren 31ra arte.
Prozesuak egitea eta amaiera-data. 2024ko abenduaren 31ra arte
BAREMOAK
e Lehiaketa fasea:

Puntuazio osoaren %402

Emandako zerbitzuen % 70: 28 puntu gehienez

Lanpostu/administrazio bera: 2,5 puntu urteko.
Lanpostu/administrazio bera: 1,75 puntu/urte.

Edozein lanpostu/administrazio: 0,86 puntu urtean.

%30 beste merezimendu batzuk: 12 puntu gehienez

e+ 2009ko urtarrilaren 1etik aurrera lanposturen bat gainditu izana. 1,6 puntu
deialdi bakoitzeko.

e « Hizkuntzak, ingelesa, frantsesa eta alemana; gehienez 2 puntu hizkuntza
bakoitzeko.

e + Euskara eremu euskaldunean gehienez 4,4 puntu

e + Euskara eremu mistoa gehienez 2,8 puntu



. Oposizio fasea:

Puntuazio osoaren %60a.
Baliteke ariketak baztertzaileak ez izatea, baina oposizio-fasea gainditzeko gutxieneko
puntuazioa lortu behar da. (30 puntu)
A eta B mailak: gehienez 2 ariketa
C eta D mailak: test motako ariketa 1.

1. Merezimendu. Lehiaketa:

Administrazioaren proposamena: Egindako zerbitzuen balorazioa: % 60. Gehienez 60
puntu
e Deialdia egin duen administrazioaren baitan eta lanpostu berean emandako
zerbitzuak. 3 puntu urtean
e Deialdia egin duen administrazioaren baitan eta beste lanpostu batean
emandako zerbitzuak. 1,5 puntu urteko
e Beste administrazio batean emandako zerbitzuak. 0,75 puntu/urte

Beste merezimendu batzuk % 40:40 puntu gehienez.

e 2009tk aurrera deialdiren batean lanposturik ez izatea gaindituta. 14 puntu
onartutako deialdi bakoitzeko.

e Hizkuntzak, ingelesa, frantsesa eta alemana; gehienez 5 puntu hizkuntza
bakoitzeko.

e Euskara eremu euskaldunean gehienez 11 puntu

e Euskara eremu mistoa: 7 puntu gehienez

Hizkuntza komunitarioak eta euskara merezimendutzat hartuko dira lanpostu
hauetan:

Periodista. Titulada/o de Grado Medio en Formacién y Empleo. Trabajador/a Social.
Educador/a Social. Diplomada/o en Relaciones Laborales. Encargada/o de Biblioteca. Oficial de
Actividades Turisticas. Guarderio Forestal. Administrativa/o. Jefa/e de Sala. Operador/a Oficial
y Operador/a Auxiliar de Coordinacién. Oficial Telefonista y Telefonista. Vigilante de
Carreteras. Conserje. .- Puestos sanitarios recogidos en el Anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20
de octubre, reguladora del Régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de
SaludOsasunbidea.

Maite SORO: 670 806 607

‘\\ Emilio ALAVA: 608 047 186
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