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Gobernua de Navarra

RETRIBUCIONES 2022

®
A Actualizac.: 2,00% Horas computo anual de jornada: 1.592
C Nivel o grupo A B [ D E
|
.g ARNO MES ANO MES ANO MES ANO MES ARNO MES
Sueldo inicial o base 28.235,90 2.016,85 23.753,94 1.696,71 19.704,86 1.407,49 17.161,34 1.225,81 15.095,22 1.078,23
m Grado (pers.funcionario) 2.541,28 181,52 2.137,80 152,70 1.773,38 126,67 1.544,48 110,32 1.358,56 97,04
v Trienios (p.laboral y estat.) 980,42 70,03 824,88 58,92 684,60 48,90 596,26 42,59 524,44 37,46
Cto. nivel/grupo (A.nlcleo) 2.364,60 168,90 2.059,40 147,10 2.264,22 161,73
n : Turnicidad 1.694,14 121,01 1.425,20 101,80 1.182,30 84,45 1.029,70 73,55 905,66 64,69
T Cto.ded.exclusiva (A.nucl.) 15.529,78 1.109,27 13.064,66 933,19 10.837,68 774,12 9.438,80 674,20
o Cto.incompat.[A.nlcleo) 9.882,60 705,90 8.313,90 593,85
Cto.Jefe Negociado({A.ntc.) 2.823,66 201,69 2.823,66 201,69 2.823,66 201,69 2.823,66 201,69 2.823,66 201,69
m Cto.Jefe Seccion (A.nucl.) 5.647,18 403,37 5.647,18 403,37 5.647,18 403,37 5.647,18 403,37
= CUOTAS DE MUFACE/MUGEJU Y DERECHOS PASIVOS (ADMINISTRACION DEL ESTADO
MUFACE/MUGEIU 705,88 50,42 555,66 39,69 426,72 30,48 337,54 24,11 287,84 20,56
m Derechos pasivos 1.612,38 115,17 1.268,96 90,64 974,68 69,62 770,98 55,07 657,30 46,95
PREMIO DE ANTIGUEDAD PERSONAL FUNCIONARIO, PERSONAL CON CONTRATO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL EVENTUAL
w Nimero de quinguenios 1 2 3 4 5 6 7 8
Porcentaje sobre sueldo inicial del nivel E 2 4 5.5 7 8 9 10 11
o Retribucién mensual 21,56 43,13 59,30 75,48 86,26 97,04 107,82 118,61
- Retribucién anual 301,84 603,82 830,20 1.056,72 1.207,64 1.358,56 1.509,48 1.660,54
U Nivel o grupo » | A [ 8 [ D E
L] HORAS EXTRAORDINARIAS KILOMETRAIE
> Laborable 22,17 18,65 15,47 13,48 11,85 Km.recorrido
| - Festiva 27,71 23,31 19,34 16,85 14,81 0,34
m Laborable nieve-hielo 32,15 27,04 22,43 19,55 17,18
Festiva nieve-hielo 40,19 33,80 28,04 24,44 21,48 AYUDA FAMILIAR COMPLEMENTO DE DESTINO
w COMPENSACION POR TRABAJO EN DIA FESTIVO Cényuge sin ingresos (SNS-0)
Importe hora trabajada 9,29 9,29 8,72 8,08 8,08 afio mes INDICE ANO MES
A partir dia festivo n? 33 13,94 13,94 13,08 12,12 12,12 528,36 37,74 1 484,82 34,63
COMPENSACION POR TRABAJO EN HORARIO NOCTURNO (DE 22,00 A 8,00 HORAS) Hijo menor 2 1.101,38 78,67
Importe hora trabajada | 405 | 405 | 348 | 316 | 316 aio mes 3 1.653,40 118,10
GUARDIAS PERSONAL SNS-O (IMPORTE HORA TRABAJADA, 12 HORAS/MODULO) 452,90 32,35 4 1.940,96 138,64
Presencia fisica 27,14 16,29 13,02 10,39 10,39 Hijo dismin. 5 2.425,92 173,28
Localizadas 13,58 8,14 6,50 5,21 521 aho mes 5] 2.911,16 207,94
Jefe Guardia 13,58 2.264,22 161,73 7 3.557,54 254,11
N Personal afio 1¢ 29 32 42 52 8 3.881,50 277,25
] idente en formacién 16,29 18,99 21,71 23,90 23,90 9 4.366,60 311,90
mt’ COMPENSACION POR FORMAR PARTE DE TRIBUNALES DE SELECCION (AD.NUCLEO Y SNS-O) 10 4.743,34 338,81
Q @ TIPO DE PERSONAL Miembro del Tribunal Personal auxiliar 11 5.364,38 383,17
=N A SELECCIONAR Presidente Secretario Vocal Hora labor. | Hora festiva | Hora labor. | Hora festiva 12 5.929,56 423,54
Fijo, oposic. y conc.-op. 66,18 77,14 66,18 27,59 41,36 22,06 33,08 13 6.522,60 465,90
Temporal, op. y conc.-op. 44,09 55,13 44,09 27,59 41,36 22,06 33,08 14 7.115,50 508,25
Temporal, INEM 33,09 44,09 33,09 27,59 41,36 22,06 33,08 15 7.708,12 550,58
Concurso de méritos 22,06 33,09 22,06 27,59 41,36 22,06 33,08 16 8.301,72 592,98
COMPENSACION POR PARTICIPAR EN LAS PROFESIONAL ESPECIALISTA 17 8.894,76 635,34
ACCIONES FORMATIVAS DEL INAP FORMACION PROFESIONAL 18 9.487,52 677,68
horario labo-|  titulacion importe importe | (Decreto Foral 260/1999-BON 104/1999) 19 10.080,98 720,07
supuesto tipo hora | ral ordinario | universitaria | dia laboral dia festive |Compensacion por hora I 43,11 20 11.500,58 821,47
a) lectiva si si 33,09 49,61 INDICADOR PUBLICO DE RENTA 21 12.937,82 924,13
b) lectiva no si 71,72 107,54 DE EFECTOS MULTIPLES 22 14.375,06 1.026,79
c) lectiva si no 25,46 38,17 con pagas extraordinarias 23 16.565,36 1.183,24
d) lectiva no no 55,13 82,70 Diario Mensual Anual 24 18.151,84 1.296,56
e) précticas si - 19,56 29,37 19,30 579,02 8.106,28 25 19.741,68 1.410,12
f) practicas no - 42,41 63,64 sin pagas extraordinarias 26 21.179,20 1.512,80
COMPENSACION POR IMPARTIR DOCENCIA (SNS-0) Diario Mensual Anual 27 22.616,58 1.615,47
Accion formativa Dentroffuera de la jornada | Importe/hora 19,30 579,02 6.948,24 28 24.054,10 1.718,15
Esporadica Dentro 33,09 SALARIO MINIMO 29 25.490,92 1.820,78
Esporadica Fuera 71,72 INTERPROFESIONAL 30 26.928,86 1.923,49
Periddica Dentro 11,05 Diario Mensual Anual DISPERSION/CAPITACION TIS
Periddica Fuera 23,94 32,17 965,00 13.510,00 SNS-OSASUNBIDEA
BASES DE COTIZACION CUOTA MENSUAL COTIZACION MES
‘ (REGIMEN GRAL.SEG.SOCIAL Y LEY F. 10/2003) PERSONAL BECARIO Dispersién/Tis 0,128185
Grupo tarifa | Niv.Pasiv.GN Bases minimas Bases maximas c.comunes c.profes. |Dispersion HoraGuardia 0,68
1 A 1.572,30 mes 4.139,40 mes Empresa 45,63 6,28 | Capitacion Médico 0,244436
2 B 1.303,80 mes 4.139,40 mes Becario 9,1 Capitacion Pediatra 0,342595
3 1.134,30 mes 4.139,40 mes Capitacién ATS EAP 0,079874
4 1.125,90 mes 4.139,40 mes CARRERA PROFESIONAL
5 C 1.125,90 mes 4.139,40 mes Pers. Facultativo Sanitario | Pers. Diplomado Sanitario
6 E 1.125,90 mes 4.139,40 mes NIVEL ARO MES ANO MES
7 D 1.125,90 mes 4.139,40 mes I 1.953,70 139,55
B 37,53 dia 137,98 dia Il 3.226,44 230,46 3.907,68 279,12
9 37,53 dia 137,98 dia 1} 6.453,30 460,95 5.861,52 418,68
10 37,53 dia 137,98 dia v 9.679,74 691,41 7.815,50 558,25
11 37,53 dia 137,98 dia W 12.906,60 921,90
- Las bases de cotizacion minimas se incrementardn en el mismo % que aumente el SMI

en 2022




