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CCOO0 exige clausulas sociales
para combatir la precariedad

CCO0 ha presentado la campaia “Clausulas sociales
para combatir la precariedad” en el que recoge un ca-
talogo de clausulas laborales para aplicar en los pro—
cesos de licitacion publica y reducir la precariedad en
el empleo. Las administraciones piblicas se tienen que
implicar en buscar soluciones a los problemas de la
gente, y en la contratacion publica tienen una potente
herramienta para combatir la precariedad laboral.

EL SECTORDE *
GESTION DEPORTA
EN NAVARRA

PROFESIONALIZACION Y
CALIDAD EN EL. EMPLEO
PARA MEJORAR EL SERVICIO

roblem laborales: pre—
temporalidad, etc.

Luchar contra el empeoramiento de las condiciones de tra—
bajo es un objetivo al que ninguna administracion publica
debiera renunciar, desde su responsabilidad contraida con
la busqueda del interés general de los ciudadanos. Es en ese
escenario en el que la contratacion publica a través de la in—
clusion de clausulas administrativas en los pliegos de con—
diciones puede y debe jugar un papel esencial para condi—
cionar que las obras y servicios subcontratados se presten
desde la promocion del empleo inclusivo y de calidad.

Gestion deportiva y cultural, una oportuni-
dad para mejorar la calidad del empleo

Exigimos un catalogo de clau—
sulas laborales de obligado
cumplimiento para las em—
presas que liciten, orienta—
dos a la mejora de la calidad
del empleo: obligatoriedad de
aplicar como minimo el con-
venio sectorial, subrogacion
de las plantillas, manteni—
miento de las condiciones de
trabajo, estabilidad en el em—
pleo, formacién profesional
en el puesto de trabajo, pre—
vencion de riesgos laborales,
igualdad, etc.

Todos los dias vemos casos
de licitaciones en los que las
administraciones publicas ti—
ran los precios empujando a
la baja el empleo y las con-
diciones de trabajo. Lo que ha
sucedido con la licitacion de
los servicios auxiliares del Ar—
chivo General de Navarra o en
las piscinas de Aranzadi, San
Jorge y Trinquete de Mendi—
llorri es un claro ejemplo. Las
clausulas laborales evitarian
licitaciones a la baja y garan—
tizarian el empleo y su calidad.

“El sindicato presenta un catalogo de clausulas laborales para aplicar en los procesos de
licitacion publica, que de aplicarse al sector de la gestion deportiva y cultural mejoraria
de manera sustancial las condiciones de trabajo y del propio servicio”



CCOO0 de Navarra / Nafarroako langilee komisioak N° 26 Junio / Ekaina

?

Por que esta iniciativa =

Detras del crecimiento de la precarie-
dad laboral se encuentra, por un lado, la
desregulacion normativa que ha traido
consigo las dos ultimas reformas labo-
rales; pero también los recortes aplica-
dos por las administraciones publicas y
Sus consecuencias sobre la prestacion

cada de contratar una obra, servicio o
suministro al precio mas bajo ha traido
consigo un deterioro importante de las
condiciones de trabajo y de la calidad
de los servicios prestados. Esto es lo
que queremos revertir con la propuesta.

de servicios publicos. La maxima apli-

es obreras de Navarra

cCcoo

?

Qué proponemos =

Rueda de prensa para presentar la campafa
‘Clausulas sociales para combatir la precarie—
dad’ ante los medios de comunicacion. De izq a
der.: Cecilio Aperte, secretario de la FSC; Sonia
Pedrosa, responsable del sector de gestion de—
portiva y cultural; y Daniel Hernandez, respon—
sable del Gabinete Técnico y de Comunicacion.

Un catalogo de clausulas laborales de e
obligado cumplimiento para las empre-

sas que liciten orientados a la mejorade e
la calidad del empleo. Incluiria clausulas @

Obligatoriedad de aplicar como mi-
nimo el convenio colectivo sectorial.
La subrogacion de las plantillas.
Precios adecuados a l0s salarios.
El mantenimiento de las condicio-

en todas las fases del proceso de lici- e

tacion, es decir, obligaciones en la fase
de preparacion del contrato, en la fase
de seleccion, en la fase de adjudicacion
y en la fase de ejecucion sobre las si-
guientes materias:

Como se aplicaria =

nes de trabajo.

e |aestabilidad en el empleo.

e |a formacion profesional en el
puesto de trabajo.

e La prevencion de riesgos laborales.

e |a igualdad entre hombres y mu-
jeres.

?

Proponemos la modificacion de la Ley
Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contra-
tos Plblicos y/o desarrollar reglamen-
tariamente su articulo 49. En ambos
casos habria que incluir un catalogo
homogéneo de clausulas sociales vy
laborales de obligado cumplimiento
para todos los procesos de contrata-

Queé pasos vamos a dar =

cion Publica en Navarra. Se trataria de
dotar de contenidos sustanciales a la
insuficiente y fallida Ley Foral 1/2015,
de 22 de enero, por la que se modifica
la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de
Contratos Publicos, para la introduccion
de clausulas sociales en los pliegos de
clausulas administrativas.

?

Exigimos la apertura de un proceso de
negociacion para alcanzar un acuerdo
social y politico entre todos los agentes
implicados en los procesos de contra-
tacion publica para normalizar y regu-
lar la inclusion de clausulas sociales.
Hablamos de Gobierno de Navarra,
Ayuntamientos, Federacion Navarra de
Municipios y Concejos, Junta de Con-
tratacion Publica y los agentes econo-
micos y sociales en representacion de
las empresas y los trabajadores. CCOO
va a iniciar una ronda de contactos y re-

uniones con todos los agentes implica-
dos (econdmicos, sociales, grupos poli-
ticos. ..), asi como con las instituciones
implicadas en los procesos de contrata-
cion publica (Gobierno de Navarra, Fe-
deracion Navarra de Municipios y Con-
cejos, la Junta de contratacion publica).

k€ccoo va a iniciar Ia
apertura de un proceso
de negociacion para al-
canzar un acuerdo so-
cial y politico. También
va a iniciar una cam-
paiia informativa en los
centros de trabajo, con
especial incidencia en
los sectores mas afec-
tados. El objetivo es
normalizar y regular la
inclusion de clausulas
sociales para combatir
la precariedad yy
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Algunos ejemplos...

AMBITO OBJETIVO CONTENIDO
gg{;ﬁ?ﬁ? Obligacién de aplicar como minimo el Convenio Colectivo sectorial
Sectorial provincial de la actividad objeto del contrato
Precio ajustado a Obligacion de especificar en la determinacion del precio del contrato que se
salario y ha tenido en cuenta el salario base establecido en el Convenio Colectivo
que resulte de aplicacion al contrato mas el complemento de antigliedad.
Mantenimiento Sera condicién especial de ejecucidon mantener la plantilla de trabajadores y
de la plantilla trabajadoras minima adscritos a la ejecucion del contrato sin que proceda
P suspension o extincion de los contratos de trabajo de la plantilla.
Ambito imi
Laboral gﬂealr;’t:nlmlento Sera condicion especial de ejecucion obligarse, durante todo el periodo de
condiciones de ejecucion del contrato, a no minorar unilateralmente las condiciones de
. trabajo reguladas en el convenio colectivo.
trabajo
Sera condicion especial de ejecucion que durante la ejecucion del contrato
Estabilidad en el | la empresa adjudicataria debera cumplir y acreditar para las nuevas
empleo contrataciones, bajas o sustituciones, que al menos el 30% de las mismas
es indefinida.
Sera condicién especial para la ejecucion, que la empresa adjudicataria
Formacién en el | organice acciones de formacion profesional en el puesto de trabajo que
lugar de trabajo mejoren la ocupacion y la adaptabilidad de las personas adscritas a la
ejecucion del contrato, asi como sus capacidades y su calificacion.
Sera condicién especial de ejecucion que la empresa adjudicataria designe
Coordinacién una persona de contacto, vinculada a la empresa y con formacion
especifica en la materia, para la supervision y control de la aplicaciéon de las
Salud condiciones de seguridad y salud laboral exigibles.
laboral Informacion y Valoracion de realizacion de sesiones informativas y formativas especificas
formacion sobre las medidas de seguridad y salud laboral.
Mejoras a los Valoracién de la realizacion de actuaciones que superen el estandar
requisitos legales | legalmente establecido en materia de seguridad y salud laboral,
S Sera condicién especial de ejecucion que la empresa adjudicataria realice
Sensibilizacién y . - . PR -
formacion durante la ejecucion del contrato_acmo_nes de sen5|blll;§|0|pn y formacion
acerca de los derechos en materia de igualdad y conciliacion.
Conciliacion de Sera condicién especial de ejecucion que la empresa adjudicataria
la vida personal y | establezca medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal y
laboral laboral de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucién del contrato.
L Sera condicion especial de ejecucion que la empresa adjudicataria realice
Erradicacion del : ) ) : -
Igualdad acoso sexual campanas informativas o acciones de formacion con el fin de prevenir,
evitar y erradicar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
Sera condicion especial de ejecucion que la empresa adjudicataria adopte
Igualdad laboral durante la ejecucion del contrato medidas especificas en materia de
igualdad laboral.
Sera condicion especial de ejecucion el compromiso de la empresa
Incorporacion adjudicataria de contratar en los supuestos de nuevas contrataciones, bajas
laboral o sustituciones que se produzcan en la ejecucion del contrato, a un
porcentaje de mujeres

Ver propuesta completa en www.navarra.ccoo.es
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Comienza una carrera... o
¢La meta? Lograr un acuerdo
para modificar la Ley de Con—
tratos Publicos que asegure

los derechos laborales.

CCOO exige la implicacion de las
administraciones publicas

CCOO inicia una campaiia para instar al Gobierno de Navarra y a los ayuntamientos a que se “mojen” en la
lucha contra la precariedad laboral y pide que se negocie un acuerdo para modificar la Ley Foral de Contratos

Publicos y establecer un catalogo de clausulas sociales con contenido laboral.

Mas alla de la busqueda de la condi-
cion mas ventajosa a la hora de eje-
cutar obras y servicios, a través de la
contratacion publica, las administra-
ciones tienen que velar por el interés
general. Tienen que garantizar el res-
peto de los derechos laborales ase-
gurando que la ejecucion del contrato
publico se realiza por empresas sol-
ventes, que cumplen con la legalidad
y que aseguran durante la ejecucion
del contrato unas condiciones dignas
de trabajo, seguras e higiénicas, una
remuneracion adecuada o el respeto a
las jornadas de trabajo.

CCOO0 DE NAVARRA
Avda. Zaragoza 12, Pamplona
948 244200
Www.navarra.ccoo.es

Los trabajadores y trabajadoras no
pueden estar a expensas de la volun-
tad politica de cada administracion en
cuanto al mantenimiento de empleo y
de las condiciones laborales y salaria-
les. Hay que apostar por una solucion
global que resuelva definitivamente la
inclusion de clausulas sociales en to-
dos los pliegos para garantizar el em-
pleoy su calidad.

No se pueden hacer Resoluciones en
Parlamento que insten a patronal vy
sindicatos a negociar clausulas de su-
brogacion en los convenios sectoriales
y lavarse las manos cuando les toca
a ellos asumir 1a responsabilidad. Por
es0 desde CCOO les exigimos la cohe-
rencia, compromiso y voluntad politica
para negociar y alcanzar un acuerdo
social y politico que garantice trabajo
y derechos laborales a todos los tra-
bajadores y trabajadoras que a través
de empresas privadas prestan servicio
publico.

CONTRA LA POBREZA

SALARIAL Y SOCIAL




