CALENDARIO LABORAL ANO 2024. URTEKO LAN EGUTEGIA [FT=[=F i urematc s

ENERO / URTARRILA FEBRERO / OTSAILA MARZO / MARTXOA
HMXJVED LImM[x]J]v][s]D L{mM[x]JJ]v][s]D
2 3 4 5 7 1 2 3 4 1 2 3
8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 5 6 7 8 9 10 | 11 4 5 6 7 8* 9 10
15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 12 {13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 11 {12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 (20| 21 | 22 | 23 | 24 | 25 18 {19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29 25 | 26 | 27 @il 30 | 31

* dia internacional de la mujer

ABRIL / APIRILA MAYO / MAIATZA JUNIO / EKAINA
HMXJVSD L|MHJVSD LImMm[x]JJa]v][s]D
2 3 4 5 6 7 2 3 4 5 1 2
8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 6 7 8 9 10 | 11 | 12 3 4 5 6 7 8 9
15|16 |17 |18 | 19 | 20 | 21 13|14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 10|11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16
22 | 23 | 24| 25| 26 | 27 | 28* 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 17 118 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
29 | 30 27 [ 28293031 24 [ 25 [ 26 [ 27 [ 28 | 29 | 30

*Dia Seguridad y Salud en el Trabajo‘

JULIO / UZTAILA AGOSTO / ABUZTUA SEPTIEMBRE / IRAILA
LImM[x]Ja][v]s]|D LM x]a][v]s]|D L{m[x[a]v][s]D
1|2 |3|4|5 |67 12|34 1
8 | 9 10|11 |12 |13 | 14 5 |6 |7 |8]|9]|10f11 2|3 |4|5|6|7]|8
15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 12|13 | 14 16 | 17 | 18 9 |10 |11 |12 |13 |14 | 15
22 | 23 | 24 26 | 27 | 28 19 |20 |21 | 22| 23|24 |25 16 |17 |18 |19 | 20 | 21 | 22
29 | 30 | 31 26 |27 (28|29 |30 |31 23 (24 | 25|26 |27 |28 |29

30

OCTUBRE / URRIA NOVIEMBRE / AZAROA DICIEMBRE / ABENDUA
LImM|x]Jd]lv][s]D LIM[x]Ja]v]s]D LIM[x]Ja]v]s]|D

1| 2|3 |4]|5]6 2 | 3 1
7] 8|9 ]10]n2 13 4s]e[7]|8]9]10 2 4 s N 7 |8
14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 9 |10 |11 |12 ]| 13|14 | 15
21 |22 | 23|24 |25 | 26 | 27 18 |19 |20 |21 | 22|23 | 24 16 |17 |18 |19 | 20 | 21 | 22
28 | 29 | 30 | 31 25+ | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 23 | 24 26 | 27 | 28 | 29

*Dia Internacional de la Eliminacién 30 | 31
de la Violencia contra la Mujer

Falta la fiesta patronal correspondiente a cada municipio.

Orden Foral 30/2023, de 1 de diciembre, (BON n°® 261 de 19 de diciembre de 2023), por el que se aprueba el
calendario laboral del afio 2024 para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autonomos. https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/261/28

RESOLUCION 250 /2023, de 5 de junio, (BON n° 132 de 23 de junio de 2023), por la que se determina las fiestas
locales para 2024 con caracter retribuido y no recuperable, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

MES /ILABETE DIAS / EGUNAK
ENERO / URTARRILA 22
FEBRERO / OTSAILA 21
MARZO / MARTXOA 19
ABRIL / APIRILA 21
MAYO / MAIATZA 22
JUNIO / EKAINA 20
JULIO / UZTAILA 22
AGOSTO / ABUZTUA 21
SEPTIEMBRE / IRAILA 21
OCTUBRE / URRIA 23
NOVIEMBRE / AZAROA 19
DICIEMBRE / ABENDUA 19
TOTAL 250

250 — 27 DIAS DE VACACIONES = 223 DIAS DE TRABAJO
223 — 3 DIAS DE FIESTAS PATRONALES = 220 DIAS DE TRABAJO

220 dias x 7h 20" (jornada diaria) = | 1613 h.y 20 TOTAL

. . HORAS DE
-reduccion fiestas patronales -4 h. 40 TRABAJO:
- bolsa de horas -16 h. 40 1592

- Distribucion jornada flexible: obligacién de 9:30 h. a 14:30 h.; el resto flexible
entre 7:30 h. y 9:30 h. y entre las 14:30 h. y las 17:00 h.

- Sin implantacién jornada flexible: obligacién de 8:00 h. a 15:00 h., quedando 20’
a realizar al principio o final de la jornada.

Horario fiestas patronales y Bolsa:

b Personal que presta sus servicios en el resto de Localidades:

o Durante las fiestas patronales debe incluirse, ademas de las horas de reduccién
de fiestas patronales y siempre que resulte posible, el disfrute de por lo menos
3 dias completos entre semana. Si el nimero o ladistribucién de los dias de
fiestas impidan disfrutar de estas compensaciones, esas horas se
acumularan ala bolsa de horas prevista.

b Paratodo el personal: bolsa de 16 h. 40" a disfrutar a lo largo del afio, segun las
necesidades de servicio.

+« Estas condiciones no se aplicaran al personal docente y sanitario, asi como
al personal afectado por alguna compensacion horaria (turnos, nocturno,
etc.), o por jornada especial, que se regirdn por su calendario laboral
especifico.




	RESOLUCIÓN  250 /2023, de 5 de junio, (BON nº  132  de 23  de junio de 2023), por la que se determina las fiestas locales para 2024 con carácter retribuido y no recuperable, en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra.

