


NUESTRA CANDIDATURA TE REPRESENTA





SUBIDA DEL COMPLEMENTO DE PUESTO / Complemento Especial Riesgo (10%)
Evaluación Riesgos Psicosociales
Mejora del EQUILIBRIO ENTRE EL TRABAJO A REALIZAR Y EL TIEMPO (aumento de
la ratio de profesionales por personas usuarias=aumento de la plantilla)
ANONIMIZAR el trámite de las denuncias a PM por las agresiones en el entorno
laboral (establecer normativamente FIGURA DE AUTORIDAD PÚBLICA)
ELABORACIÓN de un REGLAMENTO con un SISTEMA DE SANCIONES para
personas usuarias de los Servicios Sociales
COMPLEMENTO PROVISIONAL para las personas REFERENTES en cada UNIDAD
DE BARRIO
PUERTAS INTERCOMUNICANTES entre despachos y MEDIDAS PREVENTIVAS en
materia de SEGURIDAD (NO REACTIVAS)
Control de las imágenes de las cámaras de seguridad / Grabación llamadas

REIVINDICACIONES
ALDARRIKAPENAK

AUXILIAR DE FUNCIONAMIENTO -
Colegios - Polideportivos

Equiparación COMPLEMENTO PUESTO DE
TRABAJO (11,35%)
 con Auxiliares de Mantenimiento (18,35%)
Calendario laboral EQUITATIVO en
polideportivos
Acceso a INTRANET y CORREO
CORPORATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A

PROMOCIÓN INTERNA A OFICIAL ADMINISTRATIVO/A
Complemento Especial Riesgo (10%) en 

TODOS LOS PUESTOS CON ATENCIÓN AL PÚBLICO
Evaluación Riesgos Psicosociales (Seguridad Ciudadana, Unidades de Barrio,

Padrón,...)
OFICIAL DE

FUNCIONAMIENTO
PROPUESTAS DE MEJORA

EN LA GESTIÓN DE LAS
CONTRATACIONES Y

PROMOCIÓN PARA CUBRIR
TODAS LAS VACANTES DE

OFICIAL

TRABAJADOR/A SOCIAL EDUCADOR/A
SOCIALTIS



REIVINDICACIONES
ALDARRIKAPENAK

PROFESORADO

TRABAJADOR/A
FAMILIAR

NO a la externalización de servicios
Aumento de las jornadas

Mejora de la ADMINISTRACIÓN

SERVICIO DE
JARDINES

Necesidad de cubrir la totalidad de
LAS PLAZAS VACANTES, para evitar
cualquier intento de externalización

de servicios

Equiparación salarial profesorado ESCUELA
ESPECIAL de MÚSICA entre el Nivel A y Nivel

B (mismo trabajo, igual salario)
Complemento docente (35%) para el
profesorado de la ESCUELA DE ARTE

CONTROL Y EFICACIA DE LAS HORAS EXTRAS, QUE PODRÍAN ENMASCARAR UNA
NECESIDAD DE AUMENTO DE PLANTILLA
Control de los puestos de libre designación
Optimización de la ESCUELA DE SEGURIDAD
Plan Estratégico para la reducción de INTERINIDADES
FORMACIÓN MÁS OPERATIVA fundamentada en la REALIDAD LABORAL
NEGOCIACIÓN del Reglamento propuesto por RRHH

POLICÍA
MUNICIPAL

ESCUELA TALLER-MONITOR/A
VALORACIÓN PUESTO TRABAJO

AUMENTO RETRIBUTIVO
COMPLEMENTO ESPECIAL RIESGO

RECURSOS HUMANOS
Dotar de más personal administrativo

Proponer una optimización de herramientas
informáticas de gestión

AUMENTO DE PERSONAL - VALORACIÓN DE PUESTOS
ESTUDIO de la SUBIDA DE COMPLEMENTO PT por la responsabilidad de las
tareas a realizar

PERSONAL TÉCNICO-
NIVEL B



CCOOmpromisos
Seguimiento y análisis de TODAS  las convocatorias de
empleo
PROMOVEMOS cambios en el sistema de
LLAMAMIENTOS
Solicitamos ACTUALIZACIÓN y TRANSPARENCIA de la
BOLSA DE EMPLEO, TRASLADAMOS todas las
PETICIONES para una mejor gestión
PROPONEMOS mejoras de la calidad de empleo y de las
CONDICIONES LABORALES en todos los puestos de
trabajo de la plantilla municipal y ampliaciones del
HORARIO FLEXIBLE
ANALIZAMOS los COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS de la
plantilla orgánica y solicitamos equiparaciones entre
diferentes puestos, con perspectiva de género
SOLICITAMOS la negociación de los calendarios
específicos
PROMOVEMOS la implantación de MEDIDAS de
CONCILIACIÓN
CCOOntrolamos los intentos de externalización de
servicios
Reiteramos la necesaria EVALUACIÓN de RIESGOS
PSICOSOCIALES y listado de puestos de 2ª actividad
Solicitamos que los informes médicos realizados por
Salud Laboral se remitan a las personas trabajadoras
Proponemos medidas para la implementación del
TELETRABAJO
Promovemos la renovación de los puestos con
ADSCRIPCIONES INTERINAS

Konpromisoak



Seguimos defendiendo nuestras HORAS DE ANTIGÜEDAD,
CCOOnsiguiendo  del TAN por segunda vez

RESOLUCIONES en contra de la decisión del Ayuntamiento
de eliminar el artículo 23 de nuestro Acuerdo

Defendemos TU OPINIÓN, solicitando que se realice una
CONSULTA a toda la plantilla municipal en torno a que la Mutua

siga gestionando nuestras contingencias profesionales



Osteguna,
otsailak 27 
de febrero,

Jueves

M. IRACHE, 6
ZAPATERIA, 40

9:00-18:00


