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= federacién de servicios a la ciudadania
herritarrentzako zerbitzuen federazioa

Candidaturas ELECCIONES 2025
PERSONAL FUNCIONARIO/CONTRAT.ADMIN

SANCHEZ IBANEZ MONICA
BARRRENA |ARANGUREN XABIER
MONEO ESTANY BERTA ALBA
CORTAZAR  |GONZALEZ PATXI
RODRIGO CIZAURRE ALBERTO
ARZA OLALDE ENRIQUE
EGUILUZ GONZALEZ VANESA
LOPEZ GONZALEZ MERCEDES
GAMBOA RAMOS LEYRE
MIGUELIZ GONI M2 DE LAS NIEVES
VIDAURRE ESCALERA JULIO

SAN GIL HERNANDEZ MANUEL A.
DOMINGUEZ |BUENO M? ASUNCION
BRIONGOS  |MATEOS YOLANDA
INIGO CIDRIAN ASUNCION
QUINTANA RAMIREZ BORJA RAMON
HERNANDO |LOPEZ ISABEL
URENA MALAVE ANA DELIA
SARASA PETRIRENA MAITE

BAILO CALVO INMACULADA
FLAMARIQUE |SOLA JUAN MANUEL
ELIZONDO ZARRANZ BEGONA
GALILEA BARRON LUIS RAMON
CIA ALCORTA JOSE

GARCIA AYESA ROSA MARIA
CONTINENTE |[GAZTELACUTO  |MYRIAN

NU

PUESTO DE TRABAJO
PROFESORA ESCUELA MUSICA
AUX/OFICIAL FUNCIONAMIENTO INST MUNICIP
TRABAJADORA SOCIAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
PROFESOR ESCUELA MUSICA
TECNICA IGUALDAD
OFICIAL ADMINISTRATIVA
TRABAJADORA SOCIAL
OFICIAL ADMINISTRATIVA
OFICIAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
TRABAJADORA SOCIAL
OFICIAL ADMINISTRATIVA
TRABAJADORA SOCIAL
OFICIAL ADMINISTRATIVO
TRABAJADORA SOCIAL
OFICIAL ADMINISTRATIVA
TRABAJADORA SOCIAL
AUXILIAR FUNCIONAMIENTO INST MUNICIP
AUX/OFICIAL MANTENIMIENTO CONSERV URBANA
OFICIAL ADMINISTRATIVA
POLICIA MUNICIPAL
AUX/OFICIAL FUNCIONAMIENTO INSTALAC MUNICIP
TRABAJADORA SOCIAL
TRABAJADORA SOCIAL

A CANDIDATURA TE REPRESENTA
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REIVINDICAGIONES
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MUNICIPAL-

RUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

OFIGIAL ADMINISTRATIVO/A

PROMOCION INTERNA A OFICIAL ADMINISTRATIVO/A
Complemento Especial Riesgo (10%) en
TODOS LOS PUESTOS CON ATENCION AL PUBLICO

Evaluacién Riesgos Psicosociales (Seguridad Ciudadana, Unidades de Barrio,

Padrén,...)
RUXILIAR DE FUNGIONAMIENTO - OFICIAL DE
Colegios - Polideportivos FUNGIONAMIENTO
Equiparacion COMPLEMENTO PUESTO DE PROPUESTAS DE MEJORA
TRABAJO (11,35%) EN LA GESTION DE LAS
con Auxiliares de Mantenimiento (18,35%) CONTRATACIONES Y
Calendario laboral EQUITATIVO en PROMOCION PARA CUBRIR
polideportivos TODAS LAS VACANTES DE
Acceso a INTRANET y CORREO OFICIAL

CORPORATIVO

TRABAJADOR/A SOCIAL  EDUCADOR/A
- SOCIAL

SUBIDA DEL COMPLEMENTO DE PUESTO / Complemento Especial Riesgo (10%)
Evaluacidén Riesgos Psicosociales

Mejora del EQUILIBRIO ENTRE EL TRABAJO A REALIZAR Y EL TIEMPO (aumento de
la ratio de profesionales por personas usuarias=aumento de la plantilla)
ANONIMIZAR el tramite de las denuncias a PM por las agresiones en el entorno
laboral (establecer normativamente FIGURA DE AUTORIDAD PUBLICA)
ELABORACION de un REGLAMENTO con un SISTEMA DE SANCIONES para
personas usuarias de los Servicios Sociales

COMPLEMENTO PROVISIONAL para las personas REFERENTES en cada UNIDAD
DE BARRIO

PUERTAS INTERCOMUNICANTES entre despachos y MEDIDAS PREVENTIVAS en
materia de SEGURIDAD (NO REACTIVAS)

Control de las imagenes de las camaras de seguridad / Grabacién llamadas



REIVINDICAGIONES
PaLc ALDARRIKAPENAK

MUNIGIPAL

o CONTROL Y EFICACIA DE LAS HORAS EXTRAS, QUE PODRIAN ENMASCARAR UNA
NECESIDAD DE AUMENTO DE PLANTILLA

e Control de los puestos de libre designacion

e Optimizacioén de la ESCUELA DE SEGURIDAD

» Plan Estratégico para la reduccién de INTERINIDADES

« FORMACION MAS OPERATIVA fundamentada en la REALIDAD LABORAL

« NEGOCIACION del Reglamento propuesto por RRHH

REGURSOS HUMANOS

Dotar de mas personal administrativo
Proponer una optimizacion de herramientas

PERSONAL '[Ecmc[]- informaticas de gestién
NIVEL B

AUMENTO DE PERSONAL - VALORACION DE PUESTOS
ESTUDIO de la SUBIDA DE COMPLEMENTO PT por la responsabilidad de las
tareas a realizar

PROFESORADO ESGUELA TALLER-MONITOR/A
Equiparacion salarial profesorado ESCUELA VALORACION PUESTO TRABAJO
ESPECIAL de MUSICA entre el Nivel Ay Nivel AUMENTO RETRIBUTIVO

B (mismo trabajo, igual salario) COMPLEMENTO ESPECIAL RIESGO

Complemento docente (35%) para el
profesorado de la ESCUELA DE ARTE

SERVICIO DE
TRABAJADOR/A JARDINES
FAMILIAR Necesidad de cubrir |a totalidad de
NO a la externalizacion de servicios LAS PLAZAS VACANTES, para evitar
Aumento de las jornadas cualquier intento de externalizacion

Mejora de la ADMINISTRACION de servicios



CCOOmpromisos L) { Konpromisoak

Seguimiento y analisis de TODAS las convocatorias de
empleo

PROMOVEMOS cambios en el sistema de
LLAMAMIENTOS

Solicitamos ACTUALIZACION y TRANSPARENCIA de |a
BOLSA DE EMPLEO, TRASLADAMOS todas las
PETICIONES para una mejor gestion

PROPONEMOS mejoras de la calidad de empleo y de las
CONDICIONES LABORALES en todos los puestos de
trabajo de la plantilla municipal y ampliaciones del
HORARIO FLEXIBLE

ANALIZAMOS los COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS de la
plantilla organica y solicitamos equiparaciones entre
diferentes puestos, con perspectiva de género
SOLICITAMOS la negociacion de los calendarios
especificos

PROMOVEMOS la implantacion de MEDIDAS de
CONCILIACION

CCOOntrolamos los intentos de externalizacion de
servicios

Reiteramos la necesaria EVALUACION de RIESGOS
PSICOSOCIALES y listado de puestos de 22 actividad
Solicitamos que los informes médicos realizados por
Salud Laboral se remitan a las personas trabajadoras
Proponemos medidas para la implementacion del
TELETRABAJO

Promovemos la renovacion de los puestos con
ADSCRIPCIONES INTERINAS




‘

Seguimos defendiendo nuestras HORAS DE ANTIGUEDAD,
CCOOnsiguiendo del TAN por segunda vez
RESOLUCIONES en contra de la decisién del Ayuntamiento
de eliminar el articulo 23 de nuestro Acuerdo

Defendemos TU OPINION, solicitando que se realice una
CONSULTA a toda la plantilla municipal en torno a que la Mutua
siga gestionando nuestras contingencias profesionales

el 1y
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NEGOCIACION COLECTIVA

J|ccoo g

L]
servicios a la ciudadania

Analizamos la

Plantilla para

defender
ayto.pamplona@fsc.ccoo.es

iruneko.udala@fsc.ccoo.es
trabajo, acorde a 660,043 230

entre los puestos de

En &l Ayuntamiento de Pamplona

NUESTRA REALIDAD bl o ones
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Osteguna,

, i
queslisk 27 sapateria, <g) 0

0N 18- S
Jueves 9:00-18:00 ‘@‘b



