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VIl edicion de la Escuela Sindical Javier Irigoyen

Reflexion y debate
para un nuevo orden
social y laboral

CCOO0 de Navarra ha organizado la VIl edicion de la Escuela
Sindical Javier Irigoyen, un espacio de reflexion y debate
que en esta ocasion se estructura en dos jornadas en las
que participaran Carlos Bravo y Ramon Gorriz para abor—

dar el tema de las pensiones y la negociacion colectiva,

dos aspectos claves para construir un nuevo orden social y

laboral en medio de este dificil contexto de crisis
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Consecuencias de los
cambios normativos sobre el
empleo y la cohesion social

Un afio mas tenemos la oportunidad
de organizar la Escuela Sindical Javier
Irigoyen como un espacio de reflexion
y debate sobre los aspectos que mas
nos preocupan desde una perspectiva
social y laboral.

No son pocos los frentes abiertos en
la actual coyuntura; las consecuencias
de la crisis y las transformaciones de-
rivadas de la misma estan propiciando
un nuevo orden social al que debemos
dar nuevas respuestas.

A modo de sintesis, hemos estable-
cido dos grandes bloques de trabajo,
el primero de ellos en relacion con el
sistema de pensiones y las propuestas
de una renta minima para todas las
personas. En esta jornada participara
Carlos Bravo, secretario de Proteccion
Social y Politicas Publicas de CCOO a
nivel confederal.

El segundo blogue girara en torno a la
reforma laboral y sus efectos, tanto en
el empleo como en la negociacion co-

e 23 de octubre: PENSIONES y PROTECCION SOCIAL,
con Carlos Bravo

e 11 de noviembre: NEGOCIACION COLECTIVA y
REFORMA LABORAL, con Ramon Gorriz

e | ugar: cines Saide — Carlos lll

jParticipa y difunde!

lectiva. Esta jornada, que se celebrara
el proximo 11 de noviembre, contara
con la participacion de Ramon Gorriz,
secretario confederal de Accion Sin-
dical y Politicas Sectoriales de CCOO.
Ambas jornadas tendran lugar por la
mafana en los cines Saide-Carlos |ll
de Pamplona.

iNo olvides apuntarte!
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APERTURA JORNADA.
Ranl Villar Pérez, Secretario General de CCOO de Navarra

Saide-Carlos Il

PONENCIA PRINCIPAL. H

Los Retos del Sistema Publico de Pensiones en la .are.toan Izan.go
coyuntura de crisis dira jardunaldiak,
Carlos Bravo Fernandez, Secretario de Proteccién Social y Politicas u rri aren 23- an eta

Publicas de CCOO

azaoaren 11-an
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MESA DEBATE.
Una Renta Minima de Inclusién para todas las personas

Héctor Maravall Gomez-Allende, Adjunto a la Secretaria General
de CCOO Confederal

Miguel Laparra Navarro, Profesor Titular del Departamento de Trabajo
Social de 1a UPNA, Director de CIPARAIIS

Argia Aldaya Salaverri, Secretaria de Politica Social, Inmigracion e
Internacional de CCOOQ de Navarra

PREGUNTAS Y DEBATE
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APERTURA JORNADA.
Ranl Villar Pérez, Secretario General de CCOO de Navarra

PONENCIA PRINCIPAL.

Las Consecuencias de la Reforma Laboral en el empleo y en la
Negociacion Colectiva

Ramon Gorriz Vitalla, Secretario de Acci6n Sindical y Politicas Sectoriales
de CCOO Confederal
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El papel del sindicalismo y de la negociacion colectiva frente a las I L]

consecuencias de la Reforma Laboral

Joaquin Pérez Rey, Profesor-Doctor de Derecho del Trabajo y de la : 4
Seguridad Social en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo * Pilar Oses. 948244200
Ricardo Jimeno Torres, Secretario de Accién Sindical de CCOO de poses@navarra.ccoo.es
Navarra

e Maria Roman. 948290787
PREGUNTAS Y DEBATE mroman@navarra.ccoo.es



