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DN Pamplona  

El Proyecto Intro de Acción So-
cial, auspiciado por el Ayunta-
miento de Pamplona para la 
formación y capacitación prela-
boral de personas jóvenes en si-
tuación de vulnerabilidad, con-
cluyó su primer año de andadu-
ra con  1.363,3 horas impartidas 
a 188 destinatarios. La iniciati-
va, financiada con 50.000 euros 
por el departamento foral de Vi-
vienda, Juventud y Políticas Mi-
gratorias, ha permitido a 84 
mujeres y 104 hombres formar-
se en competencias básicas y 
transversales, y en especialida-
des donde hay mucha demanda 
de mano de obra y que el tejido 
empresarial no puede cubrir en 
su totalidad. 

Los responsables municipa-
les se muestran satisfechos con 
el grado de cumplimiento de los 
objetivos previstos. Si reaccio-
nan así es por haber superado 
las expectativas iniciales, que 
apuntaban a proporcionar co-
bertura a un máximo de 50 per-
sonas. “Se ha logrado diseñar y 
ofrecer una oferta formativa 
adecuada y acorde a las necesi-

dades de los usuarios/as de los 
servicios sociales de Pamplona. 
La mayoría de las personas par-
ticipantes presentan perfiles de 
alta vulnerabilidad, sin apoyos 
familiares y con situaciones ad-
ministrativas complejas”. 

Dentro del programa, desta-
ca “la puesta en marcha de va-
rias acciones formativas dirigi-
das a personas migrantes en si-
tuación de vulnerabilidad, 
atendidas principalmente des-
de el programa de incorpora-
ción social”. El plan de forma-
ción ha proriozado “a aquellos 
colectivos con mayores dificulta-
des para acceder a ofertas educa-
tivas más formales, como perso-
nas con un nivel bajo de castella-
no, mujeres en situación de 
especial vulnerabilidad, y perso-
nas en situación administrativa 
irregular. Todas las actividades 
formativas han tenido como eje 
central la enseñanza y práctica 
del idioma castellano, tanto ha-
blado como escrito”.  

La propuesta incluyó “mate-
rias como idioma castellano, re-
cursos para el desarrollo cogniti-
vo, cocina-hostelería, formación 
transversal con enfoque de géne-
ro en habilidades sociales, ges-
tión emocional e integración co-
munitaria, operaciones básicas 
de limpiezas, atención sociosa-
nitaria en residencias y centros 
de día, etc.”. 

188 jóvenes con 
recursos limitados 
se forman para 
conseguir trabajo 
● Un programa de Acción 
Social dota a migrantes de 
conocimientos en castellano y 
habilidades para cocina y 
atención sociosanitaria 

Imagen de una protesta llevada a cabo meses atrás por agentes de la Policía Municipal de Tafalla.  ARCHIVO (MONTXO A.G.) 

N. GUTIÉRREZ Pamplona  

El sindicato CC OO reprocha en 
un comunicado al equipo de go-
bierno municipal de Tafalla, lide-
rado por EH Bildu, la última deci-
sión que -según dice- ha adopta-
do sobre la organización de la 
Policía Municipal y que implica el 
cierre de su turno de noche.  

El ajuste del servicio -siempre 
según la versión del sindicato- se 
produce en un clima de desave-
nencias entre agentes, por un la-
do, y su jefe y el equipo de gobier-
no municipal, por otro. “Es un he-

cho que la plantilla de la Policía 
Municipal de Tafalla atraviesa su 
peor momento desde que el ac-
tual jefe tomase posesión de su 
cargo. Desde su llegada, las ten-
siones con la  plantilla han sido 
continuas”, asegura CC OO. 

La central sindical añade que 
han sido expedientados tres 
agentes. “Es cuando menos para-
dójico que la exigencia que el jefe 
transmite a los agentes en el 
cumplimiento de la ley de Seguri-
dad Vial sea objeto de tanta polé-
mica y desaprobación por parte 
de la jefatura, cuando los agentes 
denunciaron vehículos mal esta-
cionados en el casco viejo de Ta-
falla”.  

A finales de enero, el alcalde, 
Xabier Alcuaz (EH Bildu), reco-
noció no compartir la forma de 
proceder que están llevando a ca-
bo algunos agentes y lamentó 
que “un conflicto laboral se esté 
convirtiendo en un conflicto so-

CC OO denuncia el cierre  
del turno nocturno en la 
Policía Municipal de Tafalla

cial”. El primer edil se pronunció 
de esta manera a raíz de las que-
jas de vecinos por multas de esta-
cionamiento en algunos lugares 
en los que hasta la fecha se había 
podido aparcar sin mayores pro-
blemas. Aunque es en el casco 
viejo la zona donde más multas se 
están registrando, se han inter-
puesto sanciones en otros puntos 
de la localidad, como llegaron a 
expresar algunos residentes.  

En este clima de desencuen-
tro, CC OO señala en su comuni-
cado que “si el jefe y el equipo de 
gobierno deciden ser tan escru-
pulosos en el cumplimiento de 
la ley de Seguridad vial, es cho-
cante que utilicen por interés 
político una actuación de la Poli-
cía denunciando varios vehícu-
los estacionados de forma inco-
rrecta para justificarse con el 
pueblo, diciendo que todo es cul-
pa de la lucha laboral de los 
agentes”. 

El sindicato advierte del  
desmantelamiento del 
servicio en un clima de 
desavenencias entre  
agentes y su jefe, al que 
apoya el gobierno local  

I  COMARCAS

1 Las propuestas formativas 
de este primer año han servi-
do a 84 mujeres y 104 hom-
bres.  
 
2 Los ciclos impartidos.   
Castellano–Recursos para el 
desarrollo cognitivo (Lezkai-
ru);  Grupo de conversación en 
castellano (San Jorge); Inmer-
sión al castellano y comunidad 
(Casco Viejo–Rochapea);  Co-

cinando sueños; Taller de for-
mación transversal con enfo-
que de género en habilidades 
sociales, gestión emocional e 
integración comunitaria (Ermi-
tagaña): Inmersión al castella-
no (Casco Viejo–Rochapea); 
Curso de operaciones básicas 
de limpiezas; Konektadas–In-
mersión al castellano; y Aten-
ción sociosanitaria en institu-
ciones.

LOS CICLOS IMPARTIDOS


