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02/01/2017. ¢ Hay voluntad real de negociar con los empleados publicos?

12 OPINION Diario de Navarra Lunes, 2de enero de 2017
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uso de las competencias que en materia de
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07/11/2017. 12 propuestas -
para incluir clausulas
sociales en la futura ley de
contratos publicos

27/04/2017. Los sindicatos de
Gestion Deportiva acuden al
Parlamento para defender los
derechos y el empleo de los
trabajadores de este sector

21/09/2017. CCOO denuncia que el Grupo
Renfe ha reducido un 40% la plantilla mientras ha
duplicado el numero de viajeros en Navarra

24/11/2017. #AhoraLoPublico: derechos, empleo y servicios

publicos
iAHORA!
Salarios, Empleo publico
y Derechos



14/12/2017. Manifestacion #AhoraLoPublico

21/12/2017. Los sindicatos de justicia nos movilizamos por el
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CONTRA LA DISCiMINACIO: incumplimiento de los acuerdos por parte de la Consejera Beaumont
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04/01/2018. FSC-CCOO se fija como reto recuperar el empleo y los salarios
en la administracion publica

05/01/2018. CCOO pide que el
dinero del convenio vaya a los
funcionarios

CCOOpidequeel
dinerodel convenio
vayaalosfuncionarios
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Elsindicato cree que es el momento de impulsar las
Inversiones y los salarios de los trabajadores del sector publico

06/01/2018. CC OO critica el "seguidismo" del Gobierno foral con las

politicas del PP

CC 00 criticael
“seguidismo" del
Gobierno foral con
las politicas del PP

L derucion de Ser-
vicios 3 la Cludadania (FSC) de
CCOO0 de Navarrs se ha marcado
COm0 retos pard 2018 recuperar el
empleo ¥ los salarios del personal
de Iz Administracion: Por eso plan-
tea que los 215 millones de curos
Que recuperard Navarma por exce-
50 de apartacidn a las cargas gene-
rales éel Estado en los Wtimes afios
Se destinen Al ¥amej

d ha flegado sl 20%, por
lo que empiazd a convecar "una
OPE extraordinaria que permita
recuperar el empleo perdido y que
corrifa los altos niveles de tempo

ralidad”.

Aperte criticd también a “un
Gabierno poco receptivo a los plan-
teambentos sindicales™ y con of gue
“solo se ha conseguido alcanzar

en I 6n del

tjo-

rar las condiciones libarales de los
empleados piblicos.

Cecilio Aperte, secretario gene-

ral de la fedéracién, sefald ayer

que "2017 ha stdo otro #ho perdi-

Drecreto Roral de Vacaciones, Licen-

dasy Permisos, ven el de Reduccio-
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fic sim acuerdo ef Decreto Foral de
‘ 3 de Busk
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chos del de 1a admini

tracién, porgue el Gobierno de
Navarra, igual que hizo en 2016,
se ha limitado a copiar 1a subida
salarial del 1% gue aprobé el
Gobiérno del PP y en 2018 parece
que va 2 seguir por s via”, lo que
imiplica pérdida de poder adqui-
sitiva, Ante esta situacion, la recu-
perackén salarial y del empleo son
“objetivos imprescindibles”, dijo
Aperte. gue propuso estshlecer un

| calendario “para P ol

y
cionado y <in garantias juridicas”,
Otros retos de la FSC de CCO0
para 2008 son garantizar el empleo
con Ja reforma deld mapa local y Is
negociacion colectiva sectorial, Y
en este punto Alerte comento que
¥a se ha comenzado a negociar f
convenio de transporte de viajeros
¥ que CCOO retomard las movili-
aaclones en el wansporte de mer-
cancias, donde trabajan 5.000 per-
Salaiios P

12,3% de pérdida de poder adqui-
sitve acumulado desde 2010".
Recordd ademis que en la Admi-
nistracion Nicleo se hats perdido
191 emplecs desde 2011y Ia tasa de

de 2008, Tembién trabajan en ¢l
eanvenio de gestion depontive, que
©Speran cerrar éste afio con una
mejora de las condiciones labora-
Ies de las trabajadoras. - ife
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08/01/2018. CCOO condena la agresion sufrida por un Guarda Forestal en el Parque
Natural de Bértiz

01/02/2018. CCOO critica el recorte de 15
puestos de cartero en Correos en

noviembre

03/02/2018. Policias de todos los cuerpos de

Navarra, en una jornada sobre delitos de

odio

nizada por CCOO en la que abor-
daron como gestionar desde la

ladiversidad
1os delitos de odio.

El sindicato explica que "el en-
cuentro fue un foro de debate y
reflexién sobre la diversidad, la
tolerancia y la n policial de
los delitos de odio desde una
perspectiva internacional”.

Prevenir y controlar

Segiin ha senalado el secretario

general de la Federacién de Ser-

vicios a la Ciudadania (FSC) del

sindicato en Navarra, Cecilio
“estas,

Aperte, jornadas son nece-
sarfas porque en una sociedad
compleja como la nuestra, con la

Policias de todos los cuerpos
en Navarra, en una jornada
sobre delitos de odio

Organizada por CCOO, g Dumplonn
reflexionaron sobre la
la

y la gestién policial
los delitos de odio

Mas de 70 policias dc todos los

varra
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nidades y maneras de pensar,
desgraciadamente la violencia y
laintolerancia: tes”.

El segundo jefe de Ia Policia
Local de Fuenlabrada. Miguel
Angel Garcia, recalcd

portante prevenir y eonlrvhr el
sesgo de discriminacién en las
identificaciones policiales™.

A juicio del sindicato, es miis

te denuncia interpuesta en

de

19/01/2018. CCOO se concentra para exigir
unas pensiones dignas

om® cazador
CCOOcriticaelrecorte T e
Policia Foral. CCOO, solicitd ums
con <l de

de15puestosdecartero
en Correos ennoviembre

El sindicato CC OO ha adver-
tido de “la extrema situacion
de riesgo” en la que se en-
cuentra Correos tras los re-
corles presupueslarios apli-
cados en noviembre, que se
tradujeron en una reestructu-
racion de personal en Nava-
rra con la desaparicion de 15
puestlos fijos de cartero.

Medio Ambicnic ¥ SOsStuvo que
el personal del Guarderio Fores-
mlmmﬂd‘m—: ante

El sindicato imenqueds—
de el departamento de Meodio
Ambiente “no se cumple Ia pla-
nificacion preventiva, gue reco-
ge la necesidad de trabajar en
p.rejns con ¢l argumento de

hay personal suficiente™.
-uoquecooo comparte y por
ello reclama “una ampliacién
urgents de Ia plantilias para
cubrir, al menos, los servicios
minimos necesarios™. 0o pro-
blema do es gque no exi
ni protocolos de actuacian nl
ln:trucdm de la Jefaoura®™,
on desde el to, ¥
AZTCZAION QUE LN POCO S Tea-
liza 1a formacion suficiente ¥
adecuada para o desarrolio del
conjunto de las tureas del Guar-
derio Forestal™. “S¢ han dado
suficientes hechos como para
que <l Goblcrno de Navarra

par- cvltnr mas riegcs a los
Ruardas”. se & CCOO. — nfe

15/02/2018. Delitos de odio, un mal que no cesa
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15/02/2018. Concentracion de CCOO frente al Gobierno para exigirle que revierta los recortes en los servicios
publicos

Diario de Navarra Viernes, 16 de febrero de 2018 NAVARRA 27

CCOOPIDEREVERTIR
LOSRECORTESEN
LA ADMINISTRACION

Delegados del area publicade CC
00 se concentraron ayer ante el
Gobiernode Navarraen el marco
de la campaiia nacional de movi-
lizaciones para ‘Recuperar lo
Arrebatado’. “La pérdida de mas
del 12% del poder adquisitivo, la
destruccion de puestos de traba-
joyelincrementodesorbitado de
latemporalidad nos traen aqui, a
reclamar al Gobierno de Navarra
elinicio de una negociacién en la
que, partiendo del reconocimien-
to del empleo y de los derechos
perdidos, establezca la calenda-
rizacion de larecuperacionde los
mismos”, subrayaron los convo-
cantes. El niimero de personas
con contrato estable en la Admi-
nistracién foral ha ido reducién-
dosey la tasa de eventualidad su-
perael 35%. CALLEJA

CCOO PIDE RECUPERAR DERECHOS Y MEJORAR LOS SERVICIOS PUBLICOS.
CCOO exigi6 al Gobierno foral el inicio de una negociacién “en la que, par-
tiendo del reconocimiento del empleo y de los derechos perdidos, esta-
blezca la calendarizacién para su recuperacién y mejorar la calidad de los
servicios”. Celebré ayer una concentracién frente al Palacio de Navarra
para exigir “revierta los recortes en los servicios piblicos”. Foto: Unai Beroiz
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01/03/2018. CCOO Policia Foral pide el amparo del Defensor del
Pueblo ante los cambios en el calendario laboral

“Insuficiente” consolidacion
de empleo para los sindicatos

- T L ——= 14/03/2018. Cecilio Aperte "Es absolutamente insuficiente
E TS et e e ww. para estabilizar el empleo en los sectores prioritarios”
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08/03/2018. 8 de marzo de 2018. La revolucion feminista
YA ES UN HECHO Mujeres y hombres en una misma
direccion LA IGUALDAD

M 15/03/2018. La Juventud de FSC-CCOO celebra una
— asamblea donde presenta la campaiia Youth Wars
"Organlzate aflllate utiliza la Fuerza y Iucha

19/03/2018. Multitudinarias manifestaciones por unas PENSIONES DIGNAS Gaoeta _S_mdm_! "

Conn res de miles u'puulonmu L
salen a la calle para exigir

o o/ PENSIONES DIGNAS
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“Si el Cobierno
sigue sin esculiar

21/03/2018. CCOO pide al Gobierno de Navarra “enias caes
una OPE masiva que reduzca la temporalidad

en la Administracién Foral

™. va a provocar un

===
Desdela o, CeclioAperte 53

CC 00 pide para los
funcionarios una subida
salarial de hastael 8,7

23/03/2018. CCOO, por la calidad del
empleo publico.

CCOO por la calidad del empleo pubhco

PROTESTA. CCOO se volvié a concentrar ayer enfren-  (OPE) “masiva”y por erradicar ‘la

te del Palacio de Navarra para exigir a la consejera  ha Este sindicato protagonizo esta muvlllzacién des-
Maria José negociar la de

derechos” de los empleados piiblicos. En su pancarta i la 2 OPE di
exigieronla necesidad de una oferta piiblica de empleo  naria de consolidacién de 2137 anms Foro:Iaki Porto




23/03/2018. Policias de Navarra se concentran para exigir al
Gobierno el cumplimiento de la anticipacion de la edad de

2 jubilacion

NTICIPADA ii VAL 1T o 23/03/2018. CCOO inicia

POLICIA LOCAL Y AUTONOMICA
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ccoo £
Correos —
=

26/03/2018. Concentracion "Por una ley de contratos que
defienda las condiciones laborales y mejore los servicios

publicos"

o ° @ @ Www.once.f5c.ccoo.es

26/03/2018. CCOO denuncia la
DRt ausencia de un trabajo seguro y

saludable en la ONCE
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. . 1a rigueza. ‘OPE de 2138 plazas que para CCOO es total- recuperar absolutamente todo 1o que nos han
dical e = e
SIn Ica P 'CCOO conseguir »”v‘o"’ E P o lasp
T g o

ta hasta la victoria | acuerdo, habiendo forzado al goblerno
partidarios de pre-

ida de las
Para CCOO, los

i

rob Ialegis son los que nece:
bisica utilizada por el Goblerno para efectiuar | para reducir elpunylndeslguddasd

12/04/2018. Aprobada la Ley Foral de Contratos de Navarra




01/05/2018. Un Primero de Mayo Rojo y Violeta

16/04/2018. CCOO
vota NO a la OPE

02/05/2018. Los derechos del personal temporal

14 OPINION

Diario de Navarra Mércoies, 2 de mayo e 2018

Los derechos del personal temporal

ACE un pardedomingosDia-  todos los dmbitos. Esto no fue atendidoy las
riode ) OP]

E de Esto-

Los servicios piiblicos son clave para pre-
servar ol Estado de Bienestar y garantizar la

una nota de prensa del Go-

bierno de Navarra al respec-

tode la OPE de Estabilizaci

Para ]
en Ia que las Conscjeras  por CCOO, entre otros sindicatos, con el Mi-

nia p 1
los servicios puhlxeo:hnn Fekdandiaiins

nisterio de Hacienda y Funcién P
ne un avance para acabar con el abuso en la

lana manifestaban haber teni-
lus demandas sindicales enlo
ac

Beaumont
doencu

dad de prestarlos y muchas de ellas lohan he-

que ct ceso que serd i ydala ¥ precaric
I I G : razona CCOO, ¢ ¥ mu pro- [} It
yoposicidn en Administracion Nicleo. Infor- Es en estos afios,

maban igualmente de queunavezcerradaln IS Dleeae Fmplm hman hastatas sinmmimcammmmnlmmdv
negociacion sindical, en breves fechas se  Cecilio (OEP) quel acu-
aprobardn los Decrelos Forales que permiti-  Aperte 356.000 plazas ucuvlllul ‘mulen aiios y aiios de contratos precarios no

por personal interino o
eventual para mejorar la ca-
lidad del empleo publicoy

rdn convocar las oposiciones correspondien-
tes,

Nadaméslejosdelarealidad. Nilauna, nila
otra. La negociacion sindical sin novedades. delos proplos servicios pi-
El gobierno plantea su propuesta, las orgas blicos.

hasidode las personas trabajadoras, sino de

quicnes han ocupado los gobiernos de nava-

rrayel de lanacion y creemos que las plazas

delas OPEs extroordinarias de Estabilizacion

debieran convocarse mediante el procedi-
o d o

zaciones sindical stamos las nues- Dado el

tras el gobierno lleva adelante la propuesta proceso de Estabilizacion  méritos que ol personal tomporol ha conse.
inicfal sin modificaciones con el voto en con- de plazas, el una for-
¥ made fuerzo personal y

Oy
nizaciones sindicales. ; Negociacion? ;Qué
negociacion?

yquelapus
cidn del concurso alcance hasta el 0% del to-
Con relaciénal sistema de acceso, lamayo- tal.

150 por ELA,

que ha q este
personal para el correcto funcionamiento de
los servicios piiblicos.

L ersion y de plantilias adecuo Por ello, desde CCOO seguiremos recla-
UGTY CC00, g das,h rdi- G Navarrala 6
fel sistem: darealen v bl del baremo de méritos y el establecimiento
anvnlmluslon\mbnos lsmwcoumo: Loscludadanasyeludadanos sonconscientes  del sistemade accesomediante concurso-
jos esonciales  oposicion en todas lns convocatorias deriva-
Conseforas les traicione el subconselente  como la sanidad, la justici, los servicios so-  dasdelo OPE de Estabilizacién.
lasde-  ciales olaed ue
das sindicales perode do su calidad. los tiempos de
cionescon ja Mesa, Lres ha- spuesla de las i han de- \guez es
Jue el sis desde el federacién de Servicos a ta Ciudadania de
mades fuose el posicid doa Nevra

10/05/2018. Ayuntamiento de Castejon: jPlantilla
organica ya!

12/05/2018. Una Ley de contratos que protege los
derechos de las personas trabajadoras

17/05/2018. Asamblea FSC-Navarra: Il Acuerdo

para la mejora del empleo publico

érea publica

CCOO recupera
empleo, salarios
Y negociacion colectiva

Incremento salarial entre &l 6,1y &l 8,8% en tres ahos

La capacidad de negociacion de las 35 horas

La prestacion del 100% del salario en de Incapacidad Temporal
Planes de igualdady formacion

- ak Diario de Noticlas — Sébado, 12 de mayo de 208

~
'de Contratos Do .
Levde nratos S s Rl
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e ’ Jor olecttvo, i i perso-
5 . ¥
ror Cecilio Aperte Minguez ‘garantiza ] cumplimiento de Jas obligaciones | contrata, etcétera, contrata y el mantenimiento de las condicio-
% Una Ley de C desd rond: laque | Todavezqu los
‘s Directivas 20142YUE Y 201424/UE | CCOO veniame Admint P dad en servicio, y que 12 ley modifi-
I del Parlamento Europeo y del Consejo | traciones Publicas en a Intencién de que asu- | contratacién poblica mediante lamodifica- | ca la forma de adjudicacién de los contratos
vinieron 8 modificar. las plantillas | cion de la Ley Foral de Contratos vigenteen | desde el menor precio a una phuralidad de
Ia forma de entender Ia contratacién piblics, | que prestan servicios pablicosa trvés dela | aquel momento, criterios basados en a mejor relacida cali-
surgiendo con elloen los paisesdelaUEla | gestion privada de los mismos. Ante |8 presentacion de un proyecto de Ley de | dad precio, ias empresas no van a poder uti-
L fios de adjudicar | C ‘parte del Gobis lizar los salarios y condiciones de trabajado
Jos servicios a
;mwuml.pnapmmmxapm las de conseguir I del
g o en forma de k ELAYLAB
na parte de las enmiendas planteadasalos | ﬂe.ip{dm reducciones de jornada y salario, un Lo tinico que 1
partidos polit ¥ g personal | Navarra i o relat ) -
avance importante en lorelativoa losdere- | 3, en definitiva, | dela ey ma hoca de UPN y P que pasaron de esar
i Por ello, desde posible llegar
ciénala leglsiacién anterior. Junio de 2016, inict UGT. Los tes sindi Ia ponencia (se apr
Toda vez que o v Ios grupos politicos en mrumu:wmulmnmdeh!cymd
| globalal P q
cidn publica, el 17 de marzo el | ydep Tos de ‘para incluir en 1 ley En  obi
Ley Foral de Co bajadoras. | i \bamos los cuando el
porel de laLeyde i
abril goren G gobierno (IE, Podemos, Geroa-Baiy Bldu)y | piiblico, a elaborar un e
nido el préximo 7 de mayo. Una ley que Incorporar J quelosy e o
garantza as condiclone aboralesy saari- | decargte laboral e os pliegosy aas I lﬂ'povllvw pen al piblico, puedan
iplir con ellos. Entre otras de lengua. Una pena. @

de forma

w‘es.nn servicios piiblicos, aunque lo vmgm

| medidas, el establecimiento de un precioade- | gobierno. Desde CCOO trasiadamos alos

blinda los derechos laborak

g
que en linea con

1 Gutor es secretario general de I Federacién de Ser.
warre

pos
plr en ol mismolos | } ELAYL vicles @ la Ciudedenia de CCOO Na

18/05/2018. Concentracion en el
Ayuntamiento de Castején. jPor una plantilla
justa!




23/05/2018. Policias de Navarra se manifiestan en
Madrid por la jubilacion anticipada a los 59 afios

07/06/2018. Concentracion del personal de la
Administracion General del Estado en Navarra

07/06/2018. Concentracion en Pamplona de los trabajadores y
trabajadoras de Correos

+ empleo pihiico
salarm diguo ol
=E @ Q) EEE 9N EEE

‘; el Estadd

28/06/2018. Quitarse de en medio

6 OPINION Oario de

T 02/08/2018. Sin cita en una de cada tres oficinas de DNIy

pasaporte
DIARIO DE NAVARRA

NAVARRATUDELA Y RIBERATUDELA
TUDELA

Quitarse de en medio

CC 00 denuncia el "colapso” de la
oficina del DNI en Tudela

Para el sindicato, se trata de una situacién "previsible, que se repite
cada afio”

13/08/2018. CCOO denuncia el abuso de las
subcontrataciones, incluso en el ambito
publico, y el deterioro de la prevencion de
riesgos laborales en Navarra

R Diarto de Noriciss — Viernes 34 de agesto de 2018

Tribunas B e

Verano negro
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Obroras de Nn.n 2

27/09/2018. En defensa de unos Servicios

Publicos de Prevencion, Extincion de Incendios y

Salvamento (SPEIS)

05/09/2018. CCOO acusa al Gobierno de Navarra de "fracturar de
muerte a la Policia Foral" y rechaza la nueva proposicion de ley

14/09/2018. CCOO
denuncia la falta de

Musica Joaquin Maya,
que este curso ha dejado
sin plaza a 559 personas

19/09/2018. CCOO reflexiona en una jornada sobre los efectos que tendra
la revolucion digital en las relaciones laborales

23/09/2018. No. No es responsabilidad de las personas trabajadoras

14 OPINION

Diario de Navarra flomingn, 23 ce septiembra de.

Noes responsablhdad de los trabajadores
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del o , o1 112, esti am:

s
rra. E1 112 thone unos protocolos de actuac

operadoras tienen Is obligacion.
i e

El Doparta-
delalet

horasy en peores  das.

atiene,y  bastantc més altocn el escalafén de personal,
¥ g 1

208

04/10/2018. CCOO firma con el Gobierno el acuerdo sobre
reparto de fondos en la Administracion

17/10/2018. También "Islero" era de CCOO

mx(.emlmAperte \Il.nguez b

'Iamblen ‘Islero’erade CCOO

Diario de Noticis ~ Midrcoles, 17 de octubre de 2018

| ci6n de las Ofertas de Empleo Publico han

Administraciones Publicas.

DWMN“‘

por | 742%.

ma..u._

dar 2 _rables, el

Apublicado | Aquel

en DIARIO DE NOTICI

e

CC0Oensolt- |
tario, i

LAB,

UGT, vi Gobier

por LAB con CCOOy UGT.
Mientras EL

CCOOyUGT Nava
Enel ariculo,

s politicas

~aunque todo se andaré- voelven a acusar a

Estado desde 2010. Politicas que CCOOviene |

B

[
lase trabajadora as per-

comenzs la crisis.
o .

| Pero adems, i 4 100%, Adem

Junto del Estado,

doafio, va & hacer pos

motivo dela:

conocen el P 8% dek

‘Ministerio de

ostentan LABY ELA. Lo c

| rambién en Navarra. o

da |

#ONCEalDesnudo

18/10/2018. ¢ Falta de personal en la ONCE?




12/11/2018. Concentracion frente a la Administracion de Justicia en
Navarra

13/11/2018. Movilizaciones en
Correos

¢o
|e TRABAIDO

NTN\ \A :\SCR\HINA e

28/11/2018. CCOO se concentra para criticar que se pretenda
despedir a plantilla de servicios publicos que sean subrogados
por la Administracion

l" h!_ J

ez L5
O ALIREDUEc e vy
NOFA

LAIMOVILIDADJF

30/11/2018. CCOO denuncia que se quiera crear el Grupo de
Rescate Técnico con la actual plantilla de bomberos, ya de por si
insuficiente para prestar un buen servicio

(Goniugs

DIiA A DIA

Comisio

T rem—

13/12/2018. Concentracion sindical frente al Parlamento para exigir que la Ley de Reforma del Mapa Local
incorpore sus reivindicaciones




2019
10/01/2019. Mapa Local Si, pero con Garantias Laborales

11/01/2019. Concentracién por el cumplimiento del Acuerdo de Reparto de
Fondos Adicionales en el Gobierno de Navarra

Sindicatos pidenquese S
incluyansusdemandasen -
lareformadel MapaLocal

17/01/2019. Contintian las movilizaciones por una Reforma
de la Administracion Local con garantias laborales.

25/01/2019. Movilizaciones en defensa del acuerdo sobre el Reparto de
Fondos Adicionales en el Gobierno de Navarra

30/01/2019. La FSC-CCOO de Navarra reclama de los grupos
parlamentarios que no respalden un proyecto de ley foral que no
garantiza los derechos de las personas trabajadoras.

N DERECHOS |
x‘-“o"‘“-“ 01/02/2019. Concentracion contra los despidos en Vodafone

12/02/2019. CCOO considera un avance el convenio en TCC y
critica la actitud de ELA, LAB y ATTU
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20/02/2019. Encuentro de Mujeres Sindicalistas. Hacia el 8M!
Construyendo en Femenino

06/03/2019. Contintan las movilizaciones en defensa del acuerdo sobre
el Reparto de Fondos Adicionales en el Gobierno de Navarra

15/03/2019. Quince dias de Huelga indefinida en 1 mlﬁm‘ﬁ(fs
Igoa & Patxi N0 @

25/03/2019. Nos seguimos movilizando por el respeto del Acuerdo de
Reparto de Fondos Adicionales en el Gobierno de Navarra

PET0 A LAS IIEI:I.AS ; chclouEs
nmmnmm EnnESPEI A

, \ 15/04/2019. CCOO se concentra en Castejon para exigir la
- E o= APLl C AGION aplicacion de las retribuciones contempladas en la Ley

LEYSDE POLICIAS DE N AVARR A Foral de Policias para las y los policias locales
== ccon)

01/05/2019. 1 de mayo: Primero las personas

21/05/2019. Trabajadoras y trabajadores del Valle de
Egiiés en lucha

15/07/2019. Mas del 70% de la "v‘j;;;‘:';;:::mﬁ* o

plantilla secunda la huelga en ,"'ww
Renfe para que se cumpla. lo NGiscas st
aprobado en su convenio colectivo |15 e suLio oe 2019

\
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o e 12109/2019. A vueltas con la jubilacion de la policia foral
Avueltas con la jubilacién de la Policia Foral

L : -;V : S i 20/09/2019. CCOO lanza una bateria de propuestas al Gobierno
- g e : de Navarra para recuperar derechos y calidad en los servicios
e el S publicos

los hombres e la Polcia Foral, Una.

Logp
DiA A'DIA

06/10/2019. 8, 9 y 10 de octubre HUELGA en los servicios
culturales en SEDENA

21/10/2019. Concentracion de los trabajadores y

trabajadoras del transporte sanitario en Navarra
14/11/2019. Segunda concentracion de los trabajadores y . ;
trabajadoras del transporte sanitario en Navarra

§ AMBULANCIAS S'&:
« [NCUMPLE PLIEGOS
6T LAB ELA CO EN’O

21/11/2019. Por un convenio digno en el transporte de
viajeros por carretera de navarra

SPORTE
A1EROS
o (ENToDICNO
q CCO0 MCT
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Diario de Navarra Domingo, 5 de enero de 2020

CC 00 pide explicacion
por el cierrede taquillas
deRenfe

CCOO ha mostrado su oposi-
cion al “empeoramiento del
servicio publico ferroviario”
con el cierre en la venta de bi-
lletes en Alsasua, Tafalla, Cas-
tejon y pide explicaciones a
AdifyRenfe sobre esta medida
“que se enmarca dentro de la
politica de desmantelamiento
del ferrocarril convencional”.

2020

03/01/2020. CCOO denuncia el empeoramiento del servicio publico de Transporte
Ferroviario de Navarra

07/01/2020. CCOO se concentra contra el
cierre de las instalaciones de Guelbenzu y
eX|ge otras alternativas

NAVARRA 23

/' Plantillay usuarios de las
piscinas Guelbenzu piden la
reapertura parcial del centro

Bor morivos d seguridad desde ol pusndo 19 de Sl
diciemt o e e
la

o se ha retrado”. et

9/01/2020 CCOO reclama acelerar el adelanto de la jubilacién en la Policia Foral

Dario de Navarra ows, § do ererd do 2020

CCOOreclama
acelerareladelanto
delajubilacion
enlaPoliciaForal

s venecer sus plantillas y apostar
Gobierno de “no hacer |

nada por facilitarlo”
einsta al actual a
que el proceso culmine

..........

queentroen vigor el Real Docro- — dice.
10 1449/2018 por-el

05 cedimientoregladoque nos leve

MESPRETXKU== KI\LITHTE-I' i
~ COMISION-PERSONAL ANADP-

delegado de personal de CCOO por "motivos de salud"

22/01/2020. La temporalidad que arrastramos

e Navaers Sabado. 11 de snero de 2020

ccoo
denuncia

un despido

por motivos de
salud en Zizur

10/01/2020. El Ayuntamiento de Zizur despide aun =

Latemporalidad |rissosi
qu(.(mmlmmo.s : e e o

mollrudpeuciode il dena ool ||| s

car plazas,

\enporsl CCOO.
biéa te

afectaa.

En Navarvs, of

24/01/2020. La FSC de CCOO Navarra defiende la "unién entre
sindicalismo y feminismo" para luchar contra los discursos
retrégrados de la extrema
derecha
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30/01/2020. FSC-CCOO de Navarra denuncia que Instituciones Penitenciarias deja sin el
derecho fundamental a la salud el centro penitenciario de Pamplona

31/01/2020. No al cierre de Guelbenzu

07/02/2020. Continuamos las movilizaciones: Guelbenzu no se cierra

14/02/2020. Guelbenzu no se cierra

Usuariosy empleados del

Centro Guelbes
re que puede durar un aiio

e seesorit puden soviscres. 8 TG Navarrs de Deporte

cie

Madio

nzu, contrael

PAVPLONA Y

Malestar de la plantilla y usuarios
de Guelbenzu por el cierre sin fecha

15/02/2020 Ante el cierre de Guelbenzu

Elpasad acausa

Diario de Navarra Ssoado, 15 de febrero e 2020

Ante el cierre de Guelbenzu T

delfuerte viento, se volé Ia cubier-
tadelapiscina de lasinstalaciones

bierta arrancada por el temporal
En la misma reunién el IND se
i6 a mantener infor-

depor y desde
entonees todo ha sidoun despro-
pasito.

‘mada ala plantilla, a través de la
empresa,ydemancra previaaque

lpscina que permanccio debida:
mente precintada, volvié

s
seaadoptar. Un mes después, in-

ylaclitarque permanescasblerto

OPINION 15

sonas usuaries. Se da la paradoja

verte-
bracl barriodela Milagrosa? ;Y la

porlosd
rechos deestaspersonas,yendefi-

los usuarios y insta-

lacién? Son personas mayores,

razy lmnsparenbea]aplﬂnhlla.a

‘maovilidad, que acuden a Guelben-
70 a mantenerse activas, a practi-
cardeporte a su ritmo, a rehabili-
taci6ny a socializar con los veci-
nos yvecinas del barrio, Personas

alparodu-
rante un afio, elude sus responsa-
bilidades y decreta el clerre de la
instalacién, sin concretar las
obras que pretende llevar a cabo,
los plazos de ejecucion y sin que
exista

la instalacién y ese mismo dm el formacion previadel IND, la em- tes ¥ de

Gobierno de Navarra, titular pii-  presa nos comunica el inicio de la Pamplona, ya sean Por y

blicode la instalacién deportiva,  negociaciéndeun EREdesuspen- claroque no se puede dejar en ]

Gel cierre por moti ion d fodedu-  Deunserviciopiibli de  lejanas, dio San Jor- 4s absoluto abandonoa un ba-

guridad. Posteriormente, repre-  racién basindose enuna Resolu-  ycon muchod vul-

sentantes del Instituto Navarro  cion de la Consejeria de Culturay dopﬂlﬂw)y ’ndcrnm‘u‘mmwnm cldiade la semana sc deben des

del Deporte (IND) enlareunién  Deporte en la que al mismo tiem- Lapiscinad plazar G

mantenida conlaplantillael 7de  poque resolvia dad d Ademii s s
guir icio pii i 1barri Mi-  talacié de,selimitaa dejarlamorir.Nose o permitimos
resolvia la suspension del contra-  lagrosa. Un barr i § i ias  al golnerm) de UPY hace ahura

i enlanueva modo  seisaiiosy e

desperfectosy cina, ol interés ifi ch s quesivi que emprender la misma pe-lm

Por parte de Ia plantillase solicité  piiblico. clmcrcs pliblico?Nopue-  vecinasy vecinos. ¢Donde estd el

mantener parcialmente abjertala  de existir inte concejal de barr A tuinsta-

instalacion, aexcepeiondelapisci- — de prestar s m»mu publicoal el Avuntamientode Pamplonaps-  lacién para poder entrar, conlas  SONIAPEDROSA OBREGON, Sccretaria

g, unavezq la queti i i igui i per- SC-CC0

20/02/2020. CCOO insiste en reclamar al Gobierno de Navarra la Jubilacion de la Policia Foral

05/03/2020. La responsable estatal de seguridad publica de la FSC de
CCOO se reune en Pamplona con la Directora General de Interior para
abordar la Jubilacion de la Policia
Foral

1
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Diaric de Navarra Viarnas. 31 de anera de 2020

CC OO critica
La falta de
médicos

en la carcel

pre
Eoma dic consultas

o8 penitonciaros”
sentido remures que
std cumplicndo la loy on lo

o Garantice ol doraeho fn.
Adamental de estas porsonas’.

puertas del rec

0. Mikel Saiz

Pamplona. Trabajadores del Centro Deportivo Guelbenzu, convocados por CCOO, se han
concentrado este viernes a las puertas del recinto, acomparnados por usuarios y vecinos del
barrio, para protestar por el cierre total decretado por el Gobierno de Navarra para reparar
parte de las instalaciones.

En la concentracién a las puertas del centro, que permanece cerrado desde el pasado 19 de
diciembre como consecuencia de un temporal de viento que vol6 la cubierta de la piscina, se
ha demandado a la consejera de Cultura y Deporte que responda a la peticién de reunién de
CCOO para que informe sobre la obra a realizar y plazos de ejecucién de la misma.

El secretario general de la FSC-CCOO de Navarra, Cecilio Aperte, ha exigido al Gobierno Foral
que "asuma su responsabilidad con las personas usuarias y con la plantilla”, informa el

sindicato en un comunicado.

Diario de Navarra Viernes, 21 de febrero de 2020

CCOOreclama
la jubilacion
anticipada en
la Policia Foral

Efe.Navarra

La seccion sindical de CCOO
. - en Policia Foral, tras el anun-
ciode la Generalitat catalana
de que los Mossos d’Esqua-
dra se podrdn jubilar antici-
padamente en 2021, havuelto
a poner el acento en la antici-

_ Dtarlo de Noticiss — S3bado, 7 de marzo de 2020

CCOO almrda

lil 'u ilacion pacién de la edad de jubila-
] j
ieinads cién en la Policia Foral.
anqudd'.icn El de la Generalitat es un
la Policia Foral “primer paso -ni mucho me-

nos el iinico e imprescindi-
ble-que viene despuésde que
durante muchos afios ese
mismo gobierno se negara a
solicitar esta reivindicacion
para sus policias”, sefialé
ayer CCOO. “Ahora sélo Poli-
cia Foral y el Cuerpo General
de Canarias son las tinicas

Elsindicato se retine con
la directora general de
Interior para impulsar
dicha medida

PAMPLONA - La responsable de
Seguridad Pablica de la Federa-
clén de Servicios a la Ciudadania
deCCO0, Manuela Olfva, mantu-
voayer una reunicn de trabajo con

mzag;fﬂamum«- policias autonémicas que no
ofor roLopez.en iniciati
awmmwm_‘mmmon* han secundado la iniciativa

1a edad de jubilacidn enla Policia

que posibilite la aprobacién
Foral. El objetivo de la reunion.

de los correspondientes coe-
ficientes reductores de la

ha venido desarroll sde edad de jubilacién de su per-
hace mis de12afos en prode esta peionl

@ nivel nacionaly %
autonémico’, CCOO sefiald que by

parte de Interior, "de la mano de
Ia representacién de fos trabajs-
dores y de s trabejadoras’, CCOO
destact que a director general
“mostrd su apuesta por Ia antic-
pocicn dela edad de jubitacion de

personas que conforman el
capital humano de la Policia
Foral" - Dierio de Nevickas



08/03/2020. 8M: el punto de encuentro en la lucha por la Igualdad

10/03/2020. Policia municipal
de Corella, cronica de una
muerte anunciada

SIEMPREES L TIENPO |
DELAS MUJERES

(%

10/03/2020. CCOO propone la reapertura parcial de las

instalaciones de las piscinas Guelbenzu

CC 00 propone la reapertura parcial de las T e e
instalaciones de las piscinas Guelbenzu

Sttt i 8 e il

::a:;‘nlohl mestrads su preocepsciin per Las coasecuencins que coallevs pars t planeila y Las repercusianes para los Trabajadores y usuarios de
DOOOE Guelbenzu, en el Parlamento

Pidieron apoyo a
los grupos porque tienen

Siguesin fechadereaperturadel |
)\ CentroGuelbenzupesealapoyo
] delosgrupos parlamentarios

‘omisién el ar

11/03/2020 Concentracion de trabajadores y usuarios ::
de Guelbenzu, frente al Parlamento

000 Begofiade Carlos Fonsocay  piscina

¥

socios Javler M iadoy Jo-

Pero I

otra. Pedrosa
L

..... ada”.

28/03/2020. CCOO exige al Gobierno de Navarra que no autorice DN wew - oo ove o e o o
los ERTEs de empresas con contratos publicos en vigor S

CCO00 exige al Gobierno de Navarra que no autorice
los ERTE de empresas con contratos ptiblicos en vigor

Entre otros, el transporte escolar, transporte de viajeros regular, servicio de la ORA, servicios deportivos, culturales,
ludotecas, casas de la juventud, jubilotekas...

olofololo

DN  vaesa - ACTUALID
—

® >

DEPORTES OPINION CULTURAY 0CI0 VIvViR SERVICIOS DN Q

CCOO pide alojamientos para el personal no sanitario 30/03/2020. CCO_O s_ohcnta la adopcion de medidas para el
expuesto al coronavirus personal no sanitario expuesto al COVID-19

Entre los colectivos que deben incluirse segiin el sindicato estd el personal considerado de servicios esenciales y los de
Proteccién Civily Atencién de Emergencias

OO®OE

Navarra.com

Descarga la nueva APP de Navarra.com y mantente informado Eg

02/04’2020 . CCOO reclama al consejero de cohesién CCOO ha reclamado al consejero de Cohesion Territorial, Bernardo Ciriza,

v a la Federacion Navarra de Municipios y Concejos (FNMC) la adopcion de

Territorial y al PreSidente de Ia FN MC medidas de medidas de‘ coordinacién en las entidades locales en relacién a la pandemia
coordinacién en Ias entidades Iocales de coronavirus.

El sindicato denuncia en un comunicado la situacién que se esta produciendo
en las entidades locales en relacion a la actual crisis sanitaria y ha demandado

una resp a in y coordinad

El objetivo, ha explicado, es "que se garantice por igual, en todas las
corporaciones, los mismos derechos de los trabajadores y trabajadoras
garantizando su trabajo, seguridad y salud, v la estabilidad de las
empresas que prestan servicios publicos en la linea que marca la Ley y por
ende la estabilidad de sus plantillas".

15



15/04/2020. CCOO exige el cumplimiento de la Ley de — S S
Prevencion de Riesgos en Policia Foral

CCOO exige el cumplimiento de la Ley de Prevencion
deRiesgos en Policia Foral
PAMPLONA, 15 Abr. (EUROPA PRESS)

La Seccién Sindical de CCOO en Policia Foral ha exigido de ‘manera inmediata’ a la

17/04/2020. La reincorporacion presencial de las

Riesgos Laborales en el seno del mismo.

empleadas y empleados publicos debe ser negociada con ; .
Segun ha indicado CCOO en un comunicado, ‘nos encontramos en la quinta semana
desde que se declarara el estado de alarma por parte del Gobierno de Pedro Sanchez

los sindicatos Mo T X A T A e Y

cumpla con la ley, lo que es inaudito”

DN NAVARRA ~ ACTUALIDAD ~ DEPORTES OPINION  ~ (ULTURAYDOD ~ VIVIR SERVICIOS DN
—

»

CCOO plde quela relncorporacmn resencial de los
gleados rpubllcos sea negociada con los
sindicatos'

Ha pedido que "los empleados puiblicos puedan mantenerse en sus domicilios en los casos de cuidados de menoresy
mayores a su cargo debido al cierre de los centros educativos o de mayores, asi como en los casos de sintomas o contagio de
personas de su ambito familiar™

01/05/2020. 1° de Mayo: Trabajo y servicios publicos. Otro modelo
social y econémico es necesario

Toticias de Navarra

Navwrs Osaa PRI s SR Catura Opiin \
m El inconcreto programa de Maya por valor de 1,5 millones para sustituir los Sanfermines
e 19/05/2020. Movilizacion de la plantilla del transporte urbano de la

OO0  comarcade Pamplona

Sindicatos del transporte urbano de
Pamplona piden volver al 100% del

' servicio
LOS SINDICATOS HAN CRITICADO QUE LA EMPRESA ADJUDICA’I'A_RIA 1 0/0 6/2020 . Las perso nas
""MANTIENE EL ERTE QUE IMPUSO SIN ACUERDO CON EL COMITE" . . Diarko de Navarra Mérerles, 10 oo o ce 2020 NAVARRA 23
trabajadoras no son de usar y tirar CRISIS DEL CORONAVIRUS
CC 00 denuncia el despido de
2 técnicos sanitarios en Refena
23/06/2020. Movilizacion en Tudela por un transporte sanitario digno y de B
calidad
% NAVARRA

# > NAMRRA > TUDELAYRIBER

Exigen en Tudela un transporte sanitario “dignoy de
calidad”

Una caravana de 54 coches recorrié la ciudad para denunciar el deterioro del servicio y pedir una solucién la Gobierno “ya”

25/06/2020. La Comision de Personal de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las personas, ANADP, denuncia la
situacion critica que se esta viviendo en la residencia publica El
Vergel
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Agresiones a policias 26/09/2020. Agresiones a policias

06/10/2020. CCOO se movilizara si no hay creacion de empleo en ADIF y
RENFE

« VS e e\, *-( V‘
MPLEQ, MENOS JO
Y CION SALARIAL

CONTRA LA IMPOSICION,
NEGOCIACION e

06/10/2020. CCOO consigue que las personas en confinamiento por
causa de la COVID puedan participar en los procesos selectivos del
Gobierno de Navarra

DN  wavarea ACTUALIDA RTE PNION CULTURA Y R ERVIOOS ON

@ > NAVARRA > TUDELAYRIBERA

CCOO alerta de un brote de coronavirus entre la
plantilla de Correos de Tudela

£n la oficina de Correos de Tudela, informa el sindicato en un comunicado, hay un brote de contagios activo al acumularse

o —— 23/10/2020. CCOO denuncia que la falta de medidas
s preventivas en Correos puede ser la causa del
empeoramiento del brote de COVID-19 en el centro de
trabajo de Tudela

28/10/2020. A propdsito del turno de noche que policia foral cubria
en Corella.

33 NAVARRA

Aproposito del turno de
nache que Policia Foral

11/11/2020. La patronal del sector de transporte de i

Vi y

viajeros por carretera pretende la desaparicion del ghistren o
convenio y la desregulacion total del sector mediante | &iiiize= s )
el chantaje o S R

16/11/2020. Nueva concentracion del sector de
transporte de viajeros por carretera para exigir un

pero Jacler-

unacoso total, Acoso que ha lievir

Iquacs
. . eribe, Por dos'sindicalistas.
convenio digno =3 .
son los mismos que llevan asu-  caldia
Jad ‘ lafuliade  d
S —" pp— ? s
A porr fr liti : TANacaba de
E b.osdocks, load 16 1d . Mica
abril de 2019, i

JAVIER MONREAL GAINZA RF5:

“re- pesarde  PONSASLE DE FOLCASLOCALES OF
FSC-CC 00 NAVRRA

75725b71aa

sinlugaradude. ‘ingenicriatinan’  serse l baj

- | 15/12/2020. Por un
——— . servicio policial
Por un ser vhluo }?Qh%lcﬂ rejuvenecido rejuvenecido

E Lt 0 Lo enetejodo e Madrid Kleonjs
vt il e
peae -
v
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Diario de Navarra Viernes, 15 de enera de 2021

2021

CC 00 denuncia el “atasco” de los servicios puiblicos

Afirma que la pérdida de
plantilla en los dltimos
afios supera el 30%

y la desgrana por
oficinas y servicios

LS. Pamplona

El sindicato CC 00 denuncid
ayer el “abandono” en que se en-

plantillas muy infe-

itk reflefadas en la co-

Fasaisnasainas 3
taria "ha puesto de relevancia la
Lo dotacion de la admi
cionestatal en Navarra”. “Perono
se le puede echar la culpa a la
pandemia -adade-, ni al control
de aforosy ala

relocion de pues-
tosde trabajo, que es el nstru-
mentoque reflejala necesidad de
personal para atender los dere-
chos de k situa-

necesaria cita previa que salva-
guarda la salud e la ciudadania
ydelas personastrabajadoras en

tros”.
“Lanecesidad de mediosy per-

ciones normales”.

Plantillas por oficinas
Desde el sindicato se pone como
ejemplo la Ofcina dei DNI,“que

cuentran I s de
servicios publicos de la Adminis-
tracion del Estado en Navarra.

sonal ha sid [
norada y nos encontramos ac-

conuna pl de 32 personas
estdn15”, Respecto al Insttuto

dicoquede 58 estin 112y en Te
7 SE-

1l actualmente son 76; en la Ofl-
cina de Extranjeria, de 21
personas hace 3 afios han dismi-
nuidoal5;en DGTde 54a 37 en
el INE de 65 personas a 39 y en la
CHE hay actualmente en Nava
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14/01/2021. Los derechos a la
ciudadania no pueden esperar

El comité de personal laboral pide " un servicio de
atencion domiciliaria ptblico y justo"

Considera que "no es de recibo la propuesta de algunos grupos politicos respecto a la creacién de una empresa municipal
para la gestién de dicho servicio"

18/01/2021. Por un servicio de atencion domiciliaria en
pamplona publico, justo y eficaz

26/01/2021. CCOO denunciamos la privatizacion del agua de i
los canales del rio Ebro

Navarra.com

CCOO ha denunciado este martes ante la Confederacién Hidrografica del
Ebro en Zaragoza el riesgo que representa la privatizaciéon de la gestién del
agua de los canales de Lodosa, Imperial y Aragén-Catalunya, como

09/02/2021. Por una gestiéon municipal, directa y eficiente
del servicio de atencion domiciliaria de Pamplona-lruia.
No a la creacion de una empresa publica

pretende el Ministerio para la Transicién Ecolégica y Reto Demografico.

El sindicato entiende que esta medida "altera la prioridad en los criterios
para el uso de este bien de primera necesidad, que obedeceran a intereses
econémicos por encima del interés general".

Ademas, considera que esta privatizacién se plantea en detrimento del Nam'co_m

servicio publico que se presta a la ciudadania, ya que "no obedece a criterios
objetivos de mejora de la gestion, sino a la falta de personal estructural que

"Gestion directa": los
trabajadores de atencion
domiciliaria de Pamplona

se oponen a crear una

empresa publica

El comité de personal laboral del Consistorio critican la intencion de NA+y
PSN de "externalizar la gestion del Equipo Municipal de Atencion
Domiciliaria".

afecta a la Confederacién Hidrografica".

16/02/2021. El interés de 0 - 3
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20/02/2021. La FSC-CCOO de Navarra denuncia el trato de la Alcaldesa de Viana a las personas trabajadoras que
mas necesarias han sido en los peores momentos de la crisis sanitaria.

22/02/2021. QUO VADIS

Do de Nevarra Juiss 25 ce e ce 200

Quo vadis

Javier Ojer

La policia es la Gnica

que tiene en
“lo v ol uso de la fuerza

comendado

08/03/2021. 8M en el EMAD

ala gestién directa

ala empresa publica

SERVICIO DE ATENCION
A DOMICILI
Avowr,

Cuidamos
- 0y
Sentimos
Contamos

18/03/2021. jExigimos la reinstauracion del derecho a la

Movilidad en el ANADP ya!

= DIARIO DE NAVARRA

CC 00 acusa a la alcaldesa de Viana de un "ataque
continuo" a las trabajadoras del servicio social de base

Critica que "pretende mantener eternamente la flexibilidad que ha sido necesaria durante lo peor de la crisis sanitaria"

\\\\\\ EUROPA PRESS. PAMPLONA 20/02/2021

26/02/2021. Caos en la Residencia el Vergel de Gobierno de Navarra

DN  wawara ~  acuauomo ~ DEPORTES v OPINIGN CULTURAYOCID v VVR v SERVIDOSON
—
A > NAVARRA

CCOO alerta de "caos" en la residencia El Vergel y del
estrés de trabajadores

En El Vergel "se impusieron una serie de cambios organizativos y laborales con la excusa de implantar el modelo de atencién
centrada en la persona”
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#) (@) @n) (@) (=)
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30/03/2021. Reunién en Madrid con el diputado Santos Cerdan (PSN)

31/03/2021. Denunciamos la actitud del Departamento de Educacion hacia el colectivo
de Especialistas de Apoyo Educativo (EAE)

mncnmu RESUI.UCION 2109/2012 YA) =

mgm.ummwv owa!
Hezkuntza-\.agutzako Esszlastak N

OO

16/04/2021. Concentracion del comité de personal y :;fé‘::ﬁg‘:;’;gsd‘:flszArin)criic;‘azan la

trabajadoras del EMAD (Equipo Munit_:ipal de Atencion a convocan jornadas de huelga a partir
Domicilio) del Ayuntamiento de Pamplona | 4.1 29 de abril

19/04/2021. La FSC-CCOO de Navarra denuncia la falta de
vacunacion de la covid 19 y el nombramiento ILEGAL de un
nuevo Jefe en la Policia Local de Corella.

DN NAVARRA ~ ACTUALIDAD DEPORTES OPINION CULTURAYOOD ™ VIVIR ~ SERVICIOS DN

CC OO denuncia que la Policia de Corella sigue sin
estar vacunada

Critican ademas "el desastre organizativo en la Policia Local, que sigue y seguira sin poder prestar servicio de noches
debido a la falta de personal”
( ;l w;\ (in) \'; ) ( ;r
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20/04/2021. La FSC-CCOO reclama al Gobierno de
Navarra la creacion de una empresa publica para la
gestion del transporte sanitario

Navarra.com

NAVARRA  PAMPLONA  OPINION OSASUNA  DEPORTES NACIONAL |

EMPLE

CCOO exige a Chivite crear una empresa
publica para gestlonar las ambulancias

34 VECINOS PAMPLONA
Manileslacion
enel Servicio
de Atencion
a Domicilio

Denuncian servicios
minimos “abusivos” en

lajornada de huelga

por la privatizacion
28/04/2021. Los
sindicatos que
convocan huelga en
el EMAD de
Pamplona denuncian
servicios minimos
abusivos

PAMPLONA - Las trabaja-
doras del Servicido de
Atencidén a Domicilio han
convocado hoy una
manifestacion enmarca-
daen la jornada de huel-
ga contra la privatizacion
del servicio. Saldra desde
la sede de la EMAD, en el
n® 9 de la calle Aoiz
(10.00 horas), y finaliza-
ra a las 12.00 horas en la
plaza del Ayuntamiento,
donde se leera un comu-
nicado. Los sindicatos
que forman parte del
comité de personal labo-
ral del Ayuntamiento de

Rvicio dE ATENCION
NEKO UDALETXEN Konh‘

40 VECINOS PAMPLONA Y COMARCA

Pamplona han criticado
los servicios minimos
decretados para la huel-
ga prevista para hoy al
considerar que S50M
“totalmente abusivos™, ya
que “rozan el 90 % en
muchos casos™. Para los
sindicatos, "estas Gltimas
imposiciones son muy
graves, ya que climinan
de facto cl derecho fun-
damental a la huelga de
las trabajadoras familia-
res”, - Diario de Noticias

29/04/2021 La plantilla del SAD se

manifiesta contra la privatizacion del

servicio en la primera jornada de huelga

21

Primera jornada de huelga
de las trabajadoras familiares

Exigena NavarraSumay PSN que rectifiquen y anuncian nuevas movilizaciones

PAMPLONA - h trabajadoras
del S¢

si A LR ctsmn mtcm
Mo R LR EMPRESA PUBLICA

SERVICi0 DE AT)
_JRUNEKo unnff"°!..’,‘”.’,£lf."..-ﬁ

servicios  que la afeccitn al rest
era tod:

L0 “Quieren daruna
vueltadetuercay

devaluar aiin mds
il nuestras condiciones”

SONIA OCHOA
Presidenta del Comté




PamelofNaac tum

CCOO reclama al Gobierno de Navarra la
creacion de una empresa publica para la
gestion del transporte sanitario

29/04 CCOO se retine con el Gobierno de Navarra para reclamarle la
creacion de una empresa publica para la gestion del transporte
sanitario

<3

Mambros el undiceto se ban reunsdo con of Noprewndents, le conseers
e Salad, el gerunte de Selud y el director generd de Salad e o Pelatio de
Naverra

RESUMEN AUDIOS

e Comision de Culturay Deporte. Denuncia del Cierre de Guelbenzu.

https://grabaciones.parlamentodenavarra.es/library/items/comision-cultura-deporte-2020-03-10 cocr vy o

e Cierre Guelbenzu Declaraciones en Navarra TV: https://www.youtube.com/watch?v=dGQgP9SKuQE

e CCOO denuncia de nuevo un colapso en la oficina del DNI en Pamplona
https://cadenaser.com/emisora/2017/07/01/radio_pamplona/1498904344_578936.html

e Cecilio Aperte (CCOO): "Todos los grupos son partidarios de una empresa publica" para el transporte
sanitario https://cadenaser.com/emisora/2021/04/20/radio_pamplona/1618905658_142151.html

o Hora 14 Navarra (29/03/2020) Cecilio Aperte: CCOO exige al Gobierno de Navarra que no autorice los ERTEs
de empresas con contratos publicos en vigor
https://play.cadenaser.com/audio/ser_pamplona_hora14navarra_20200329_140500_143000/

e Servicio de bomberos: la realidad de la OPE publicada . 28/11/2020 Entrevista a Jon Garde, delegado de
CCOO en Bomberos de Navarra, en la Cadena Ser (Hora 14 Navarra)
https://play.cadenaser.com/audio/ser_navarra_hora14navarra_20201128_140500_143000/

https://play.cadenaser.com/audio/1603440626_940666/ https://play.cadenaser.com/audio/1618902105_078510/?ssm=tw&s=03

La Primera Llamada del Dia: Cecilio Aperte
(CCOO) (20/04/2021)

f w L osscaseas

La Primera Llamada del dia con la
responsable de CCOO en Correos, Merche
Fontanillo (23/10/2020)

f w L omscace

TEMAS

> La Primera Llamada del Dia: Cecilio Aperte (CCOO) (20/04/2021)

o338
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https:/Inavarra.fsc.ccoo.es/Galeria/Audios

Cadena Ser "La primera llamada del dia": Protesta sindical ante la reforma del mapa local: "Hay una bronca importante"
Cecilio Aperte (CCOO) manifiesta la desconfianza de los sindicatos ante las medidas propuestas para garantizar derechos
laborales de empleados municipales.

Cadena Ser "La primera llamada del dia": Cecilio Aperte, Secretario General de la FSC-CCOO Navarra
El cuatripartito se compromete a aplazar el debate sobre la ley de internalizacion de servicios y a crear una ponencia

CCOO denuncia el abuso de las subcontrataciones, incluso en el ambito publico, y el deterioro de la prevencion de riesgos
laborales en Navarra

Declaraciones de Mariano Gallo, Secretario de Salud Laboral de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOOQ de
Navarra.

CCOO considera que el Gobierno Foral no aprovecha el margen de mejora del empleo publico
La Ventana de Navarra, Cadena Ser: "CCOO considera que el Gobierno Foral no aprovecha el margen de mejora del
empleo publico".

Declaraciones de Cecilio Aperte, Secretario General FSC-CCOO Navarra en la "La Ventana" Cadena SER
Valoracién, tanto de las formas frente a la representacion sindical como del contenido para la estabilizacién del empleo en
los sectores prioritarios, de la OPE extraordinaria presentada por el Gobierno de Navarra el dia 13 de marzo.

CCOO vuelve a exigir que se reviertan los recortes en los servicios publicos
Onda Cero. Noticias Mediodia Navarra, 15/02/2018. CCOO vuelve a Exigir al Gobierno de Uxue Barcos la recuperacion del
empleo y los derechos del personal en las Administraciones Publicas.

FSC-CCOO pide reunion urgente de la Comision de Seguimiento para el reparto del empleo de la Administracion
Entrevista a Cecilio Aperte, Secretario General de la FSC-CCOOQ Navarra, en el programa La Ventana de Radio Pamplona,
cadena SER: "La salida de la crisis se ha dado mediante una precarizacién brutal de las condiciones de trabajo".

Entrevista a Cecilio Aperte, Secretario General de la FSC-CCOO Navarra, en el programa La Ventana de Radio Pamplona,
cadena SER Recuperacion de los salarios y el empleo en la Administracion Publica

3677 Tuits
<«  FSC Navarra
3.677 Tweets
. . D
M » = i
a0, o
o
N servicios a la ciudadania
k-3 navarra
=~ ‘
@
ciudadania ( Editar perfil )
navarr- e —
FSC Navarra
@FSCNavarra
© Pamplona (& fsc.ccoo.es/webfscnavarra/ [ Se unio en junio de 2014

570 Siguiendo 503 Seguidores

23



