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INFORMACION A LA AFILIACION |

En la proxima Mesa Sectorial se nos trasladan, sin negociacion previa, las condiciones reguladoras acordadas
para la integracion del personal de la Agrupacion de Tréfico de la Guardia Civil destinado en Navarra.

. 1. ;0UE ES?

Procedimiento excepcional y voluntario

para la integracion en el Cuerpo de Policia Foral

del personal funcionario de la Agrupacion de Trafico
de la Guardia Civil destinado en Navarra.

4. EQUIVALENCIAS DE EMPLEOS

GUARDIA CIVIL POLICIA FORA
(Trafico) (equivalente)

ﬁ Guardia Civil =P Agente
ﬁ Cabo / Cabo 1.° =P Agente Primero
A ° mp Subi
N Sargento / Sargento 1. ubinspector
ﬁ Brigada / Subteniente = Inspector
% Teniente / Capitdn =P Comisario

¥

NZ Comandante | Tte. Coronel ==

:.‘ 2. ;QUIEN PUEDE
PARTICIPAR?

e Personal de la Agrupacion de Trafico
destinado en Navarra.

e También determinadas situaciones:
servicios especiales, excedencia
con reserva de destino y reserva
con destino.

L e Criterio general:
Quienes estén destinados en Tudela
se integraran en la Brigada de Trafico

de Tudela.

e Elresto se incorporard a las unidades
centrales del Area de Trafico
y Seguridad Vial en Pamplona.

Q@ 5. DESTINOS

3. ;COMO SE HARA?

e Un dnico procedimiento
y convocatoria publica.

e Caracter voluntario.

e Se crearan las plazas necesarias
segun el niumero de solicitudes
y el empleo equivalente.

()

6. RETRIBUCIONES

® Sj las retribuciones en Guardia Civil
son superiores a las de Policia Foral,
se mantendra la diferencia mediante
un complemento compensatario.

e Este complemento se ird absorbiendo
con futuros incrementos retributivos.
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(O 7. ANTIGUEDAD 4\ 8. OTRAS CUESTIONES

Se reconoce la antigiedad acreditada
en la Administracion del Estado,
estrictamente a efectos retributivos.

Comisario Principal

q=> 9. MOVILIDAD, CONCURSOS Y ASCENSOS

Vivienda.

Asistencia sanitaria y prevision social.
Reserva.

Jubilacidn.

Integracion en la organizacion.

Concursos ordinarios
de traslados

e Se considera como fecha de escalafon
la del acceso a su Ultimo puesto en la
Guardia Civil mediante provisién definitiva.

Concursos especificos

Los servicios prestados en Guardia Civil

se reconoceran como si hubieran sido
prestados en la Administracion de Navarra
como Policia Foral.

/I\  NUESTRA VALORACION

Ascensos por turno interno

® Esos servicios tambiéen se entenderan
prestados en Policia Foral a efectos
de ascenso, pudiendo participar
por turno interno.

@9 FALTA DE NEGOCIACION REAL

Se nos traen unas condiciones ya acordadas,
sin capacidad de negociacion, pese a su

impacto directo en la organizacian del Cuerpo
y en los derechos profesionales de la plantilla.

all

POSIBLE AFECTACION A LA
PROMOCION INTERNA

La incorporacion de personal en diferentes
empleos, con reconocinriento de servicias
previos para concursos, provision de puestos

y ascensos, puede afectar a las legitimas
expectativas de promocion vertical y horizontal
del personal actual de Policia Foral.

613 ANALISIS JURIDICO

Desde los Servicios Juridicos de CCOD

se va a analizar la convocatoria y sus bases
para determinar si pueden vulnerar
derechos del personal de Policia Foral,
especialmente en materia de promocidn,
movilidad y principio de igualdad,

mérito y capacidad.

J

TRABAJAMOS POR UNA POLICIA FORAL MAS JUSTA.

DEFENDEMOS TUS DERECHOS.
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