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CCO0O0 valora muy positivamente el acuerdo que permitira garantizar y mejorar las condiciones laborales de
los 800 trabajadores y trabajadoras del sector. El pacto recoge incrementos salariales del 1,25% para 2016 y
2017, con clausula de garantia salarial y consigue importantes derechos sociales para los trabajadores.

Los 800 trabajadores y trabajadoras del
sector de las industrias vinicolas, alcohole—
ras, licoreras y sidreras de Navarra ya tienen
convenio. El pasado 15 de septiembre, y tras
dos afios de negociaciones, los sindicatos
mayoritarios han conseguido desbloquear la
situacion alcanzando un acuerdo para ga—
rantizar y mejorar las condiciones laborales.
El preacuerdo ha sido firmado por CCOO y
UGT, que ostentan la mayoria de la repre—
sentacion en el sector.

Desde CCOO hacemos una valoracion muy
positiva de este acuerdo ya que hemos con—
seguido unos incrementos salariales acordes
con lo que esta firmando en Navarra (1,25%

para 2016 y 2017 con clausula de garantia
salarial), hemos limitado la absorcion de es—
tos incrementos, hemos reducido la jornada
anual en dos horas a través de los asuntos
propios y hemos aumentado derechos so—
ciales como la proteccion a la maternidad.

Valoramos que el convenio de las industrias
vinicolas, alcoholeras, licoreras y sidreras
de Navarra siga siendo de los mejores del
conjunto del Estado en cuanto a salario, va—
caciones y condiciones en general. Con el
acuerdo garantizamos la cobertura del con—
venio, consolidando derechos y mejoras para
el conjunto de los trabajadores y trabajado—
ras del sector en Navarra.

“Con el acuerdo conseguimos incrementos
salariales, importantes mejoras sociales
y garantizamos la cobertura del convenio,
consolidando derechos para todos los tra-
bajadores y trabajadoras del sector”
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Convenio colectivo de las industrias vinicolas,
alcoholeras, licoreras y sidreras de Navarra m

Principales avances del acuerdo:

La parte empresarial y sindical llegan a un acuerdo de Convenio Colectivo de las industrias vinicolas, alcoho-
leras, licoreras y sidreras de Navarra en los siguientes términos:

¢ Vigencia: Dos afos, 2016-2017. ¢ Horas extraordinarias: 14,90 euros/hora.
¢ Incremento salarial: ano 2016:1,25%; ano * Dietas y kilometraje: Comida/cena: 13 euros. Cama
2017:1,25%. mas desayuno: 21 euros. Dieta completa: 47 euros.

] ] ] Kilometraje: 0,27 euros/Km.
¢ Clausula de garantia salarial: en caso de que el IPC g
del afo 2016 sea superior al 1,25% se aplicara la dife- e  Jornada: reduccion de dos horas anuales como horas

rencia hasta el IPC desde enero 2017.Y lo mismo si el de libre disposicion.
IPC de 2017 supera el 1,25% se aplicara la diferencia B ) 3 .
hasta el IPC desde enero 2018. * Proteccion a la maternidad: Acumulacion lactancia
. . ) o ) hasta 15 dias laborables. Reduccion de jornada por
¢ Clausula absorcion: No sera de aplicacion el parrafo guarda legal hasta los 12 anos. Adecuacion del articulo
segundo del articulo 5° (Absorcion 0 compensacion con e suspension del contrato por maternidad, embarazo o

las mejoras establecidas o concedidas por las empresas adopcion a la norma.
con caracter voluntario) para los salarios que no supe-
ren el 20% del salario de tablas del Convenio.

PARA MAS INFORMACION:
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